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PODER JUDICIARIO

’ \{M JUSTICA DO TRABALHO _
. 1 RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO
ﬁ - 30 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

ATOrd 0020437-38.2020.5.04.0030

RECLAMANTE: JUAN JULIO CACERES

RECLAMADO: HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO S.A.

SENTENCA
Vistos, etc.

SUCESSAO DE MARA RUBIA SILVA CACERES, representada por
JUAN JULIO CACERES, qualificado na peca inicial, ajuiza acao trabalhista acidentaria, em
22/04/2020, em face de HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO S.A., igualmente
qualificado na peca inicial. Juan Julio Caceres alega que é viivo de MARA RUBIA SILVA
CACERES; que foi admitida pelo réu em 06/01/2014, para exercer a fun¢do de auxiliar
geral, passando a exercer a func¢do de técnica de enfermagem em 11/04/2018, e até o
encerramento do contrato devido ao seu falecimento; o saldrio base recebido era de
R$ 3.384,00; a de cujus era do grupo de risco para a COVID-19, pois sofria de asma,
apneia, hipertensao e obesidade e o réu tinha ciéncia disso; ainda assim, a de cujus
atuava no pelotdo de frente do réu, na triagem da emergéncia; ndo lhe foram
fornecidos EPIs adequados; em 29/03/2020, a de cujus comegou a se sentir mal,
oportunidade em que o réu optou por dispensa-la para ir para casa; menos de 48
horas depois, na madrugada de 31/03/2021, a de cujus foi levada as pressas para
emergéncia do réu; ainda na manha do dia 31/03/2021, de forma injustificada, foram
canceladas as solicitacdes de exames feitas pelo médico de plantdo da madrugada,
sendo a de cujus, em nitido ato de negligéncia, direcionada para um leito de quarto
comum do hospital; novamente em menos de 48 horas, o pulmao da de cujus parou de
oxigenar e, quando ela foi finalmente conduzida para a UTIl e entubada as pressas,
entrou em estado de coma e de forma abrupta faleceu em 07/04/2020, em decorréncia
de parada cardiorrespiratéria, doenca respiratéria aguda, infeccdo por coronavirus e
asma brénquica; houve negligéncia do réu em diversos aspectos; a doenca profissional
foi decorrente da atividade laboral da de cujus, mas também das condic¢des inseguras
do ambiente de trabalho, da auséncia e qualidade dos materiais de trabalho, do
esforco e da sobrecarga diaria a qual era submetida em sua rotina e da negligéncia em
seu atendimento; a responsabilidade do réu é objetiva. Com base nos fundamentos
acima resumidos, postula o reconhecimento de nexo causal entre a doenca
profissional sofrida pela de cujus e as suas atividades laborais, com a determinag¢do ao
réu para emissao de CAT;, bem como a sua condenag¢do ao pagamento de indeniza¢do
equivalente a até 100% “da percentagem de reducdo laborativa que a de cujus
encontra-se acometida, a ser averiguada em pericia médica, tendo como base a
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remuneracao que a artifice estaria recebendo se estivesse na ativa, desde a data do
infortlnio, até que complete 74 anos” (sic), ou, sucessivamente, caso ndo seja acolhido
o pedido de pagamento da indenizacdo numa Unica parcela, a constituicdo de capital
para garantir o pagamento da pensao mensal (R$ 1.800.000,00); o pagamento de uma
justa indenizagao por danos morais, R$ 1.000.000,00; o pagamento da Clausula Auxilio
Funeral (R$ 4.000,00); o pagamento de honorarios advocaticios de até 15% do valor a
ser apurado em liquidacdo de sentenca. Requer, ainda, o beneficio da Justica Gratuita.
Atribui a causa o valor de R$ 2.804.000,00.

Em ID. 63bf749, a autora junta pedido de emenda a pega inicial.

Na decisdo de ID. ae762ac, é determinado que seja retificado o
polo ativo para que passe a constar como autor JUAN JULIO CACERES; que o autor junte
procuracao em que figure como o proprio outorgante, e ndo como mero representante
da Sucessdo; e que o autor comprove a insuficiéncia de recursos para o pagamento das
custas do processo.

O autor manifesta-se em ID. 8ab941f, juntando documentos.

A parte ré anexa defesa em ID. e0d344c. Inicialmente, ressalta
sua condicdo de Fazenda Publica. Preliminarmente, argui a inépcia da inicial por
auséncia de indicacdo da origem dos valores. No mérito, requer a pronuncia da
prescricdo quinquenal; sustenta que a de cujus foi admitida mediante a aprovacdo em
processo seletivo publico em 06/01/2014, para a funcao de auxiliar geral; apos
aprova¢ao em novo certame, em 11/04/2018, passou a desenvolver as atribui¢cdes do
cargo de técnica de enfermagem; o contrato de trabalho foi encerrado em 13/04/2020,
em virtude do falecimento da empregada; durante o periodo imprescrito a
trabalhadora prestou servicos no Hospital Nossa Senhora da Conceicdo, nos seguintes
setores: 06/01/2014 - HIGIENIZACAO e 11/04/2018 - EMERGENCIA - ENFERM; impugna
que a de cujus tenha contraido coronavirus no ambiente de trabalho, considerando o
cenario de pandemia mundial de um virus com alta transmissibilidade, que pode estar
em toda a parte, e que nao é possivel rastrear a forma de contagio; é referéncia para
receber e tratar possiveis pacientes com CORONAVIRUS - COVID-19, visto que
observados todos os protocolos e medidas de prevencdo previstos pela OMS, pela
ANVISA e entabulados no Plano de Contingéncia Nacional do Ministério da Saude;
adotou diversas medidas preventivas, como afastamento de empregados com mais de
75 anos e de gestantes; ndo houve falta de EPIs; preocupa-se com a saude dos
empregados do seu quadro de pessoal, bem como cumpre as normas de medicina e
seguranca do trabalho, em especial, quanto ao fornecimento dos equipamentos de
protecdo individual, no caso em tela, voltados ao enfrentamento do CORONAVIRUS -
COVID-19, posto que segue o protocolo recomendado pela Organizacdo Mundial da
Saude - OMS, da Nota Técnica 04/2020 - ANVISA e conforme Plano de Contingéncia do
GHC, que foi elaborado com base nas duas normas citadas; a empregada Mara Rubia
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era da equipe da Emergéncia, mas atuava como folguista, laborando em todas as salas
NAO COVID; a empregada Mara Rubia nunca laborou na linha de frente para casos
conhecidos como suspeita ou confirmados de coronavirus; a de cujus nao foi
selecionada para a equipe de referéncia para este tipo de atendimento; ainda que a
falecida ndo tenha feito parte da equipe fixa para a COVID, ela recebeu treinamentos e
capacitacdes obrigatérios para enfrentar o coronavirus; quando a autora testou
positivo para COVID, a doenca ja era considerada de contagio comunitario; a obreira
ndao se contaminou no réu, mas sim no transporte coletivo, convivio social, entre
outros; a de cujus ndo apresentava nenhuma restricao laboral sinalizada pela Saude do
Trabalhador, bem como nunca relatou a sua coordenacdo histérico prévio de
problemas respiratérios; na ficha de admissdo da de cujus, ela marcou nao para
doencas do pulmao; a de cujus, no dia 29/03/2020, apresentou sintomas gripais e
procurou atendimento no Hospital, na Central de Triagem COVID-19; considerando que
na ocasidao ndo apresentava sinais de gravidade, foi liberada para o seu domicilio,
sendo orientada a usar certas medica¢des e se afastar temporariamente do trabalho;
no dia 31/03/2020, com a piora do quadro, a de cujus buscou novo atendimento no
Hospital Concei¢do, tendo sido atendida inicialmente na Emergéncia e, em razdo da
gravidade do caso, acabou transferida para a UTI; durante a hospitalizacdo, teve
confirmado o diagnoéstico de COVID-19 e, nao obstante os cuidados recebidos na UTI,
apresentou piora progressiva, ocorrendo o 6bito da trabalhadora em 07/04/2020; tanto
na central de triagem, quanto posteriormente na hospitaliza¢cdo, a empregada teve o
atendimento preconizado nos protocolos internos, baseados em determinag¢des do
Ministério da Saude, para pacientes com sintomas que se apresentaram; em nenhum
momento houve descaso; impugna que o falecimento da empregada Mara Rubia tenha
ocorrido por responsabilidade do Hospital, seja na forma de acdo ou de omissdo; o
caso dos autos trata-se de uma infortunistica causada por uma pandemia mundial pela
qual ndo teve qualquer responsabilidade; o infortinio ocorreu em decorréncia de caso
fortuito ou forca maior, que se trata de verdadeira causa excludente de
responsabilidade; é imperioso que se reconheca a culpa exclusiva da de cujus para a
ocorréncia do evento danoso; a doenca endémica que acabou por vitimar a de cujus
deu-se tdo somente por sua unica e exclusiva culpa, visto que, sendo sabedora de toda
preocupacado envolta a possibilidade de contaminacdo pelo coronavirus, ndo observou
as medidas preventivas para evitar o contagio; ao menos é imperioso que se reconheca
a concorréncia de culpas; descabida a emissdo de CAT por ndo se tratar de caso de
doenca ocupacional, muito menos de acidente de trabalho; salta aos olhos o fato de
que a empregada faleceu no dia 07/04/2020 e a presente acao foi prontamente
ajuizada pelo esposo no dia 22/04/2020, isto &, passados apenas 13 dias, o que
transparece uma tentativa de vultuoso proveito econdmico; o pagamento do auxilio
funeral, na forma prevista na CCT, aos dependentes legalmente habilitados, foi feito
quando do ajuizamento da acdo de consignacao das verbas rescisérias em favor da
sucessao da empregada Mara Rubia, no importe de R$ 3.614,40, nada mais resta
devido a tal titulo em favor da sucessdo. Em resumo, contesta os pedidos, pugnando
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pelo julgamento de improcedéncia da acdo. Sucessivamente, na eventualidade da
condenacado, requer sejam autorizados os descontos previdenciarios e fiscais cabiveis,
bem como a compensagao dos valores ja pagos, e, ainda, sejam observados os critérios
que indica para incidéncia de juros e de corre¢do monetaria. Requer, ainda, isen¢ao de
custas e do recolhimento de depdsito recursal e a condena¢do ao pagamento de
honorarios advocaticios.

Para instru¢do sao juntados documentos pelas partes; é
realizada pericia médica e sdao tomados os depoimentos do réu e de quatro
testemunhas.

Sem mais provas, a instru¢do é encerrada. Razdes finais
remissivas pelo réu e aduzidas pelo autor nos termos registrados na ata de ID.
08f6d20. Sdo inexitosas as propostas de conciliagdo.

Os autos sao conclusos para julgamento.

E o relatorio.

Isso posto:
| - Esclarecimento inicial. Lei 13.467/17

A questdo da aplicacdo ou nao dos dispositivos previstos na Lei
13.467/17 a relacdo havida entre as partes e/ou ao presente processo, passando
inclusive pela analise de eventual inconstitucionalidade, quando e se cabivel, sera
objetivamente examinada ao tempo do julgamento dos pedidos e apreciacdao dos
requerimentos formulados por ambas as partes, na exata proporcdo do que esteja
relacionado ao caso concreto.

Il - Preliminar. Inépcia. Auséncia de indicacdo da origem dos
valores

Nao ha falar em inépcia.

A peca inicial traz apontamento dos valores dos pedidos, o que
suficiente para atender ao disposto no art. 840, § 1°, da CLT, observada a reda¢do que
Ihe foi conferida pela Lei 13.467/17.

N3do ha exigéncia legal de que a peca inicial venha acompanhada
de qualquer tipo de meméria de calculo.
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Rejeito.

[l - Mérito
1. Prescri¢do quinquenal
O réu requer a observancia da prescricao quinquenal.

Consoante entendimento que se firmou na jurisprudéncia, as
pretens@es decorrentes de acidente do trabalho ou doenca ocupacional, deduzidas em
face do empregador ou ex-empregador, aplicam-se 0s prazos prescricionais previstos
no art. 7°, inciso XXIX, da CF/88.

No caso, todas as pretensdes remontam a danos sofridos pelo
autor a partir do falecimento da trabalhadora Mara Rubia Silva Caceres, empregada do
réu e esposa do autor, e que este reputa decorrente de doenca caracterizada como
ocupacional.

Como o falecimento ocorreu em 07/04/2020 e o ajuizamento da
presente acdao deu-se em 22/04/2020, manifestamente ndo se cogita de prescricao
quinquenal, sequer parcial.

Rejeito.

2. Configuragdo ou ndo de doenga ocupacional e seus
consectarios

2.1. Cuida-se de demanda proposta pelo vilvo da trabalhadora
Mara Rubia Silva Caceres, o qual busca a responsabilizacdo do entdo empregador da
trabalhadora ora falecida pela reparacdo dos danos que lhe foram causados pela
morte de sua esposa, em decorréncia de moléstia, que reputa adquirida no trabalho.

A trabalhadora falecida, Mara Rubia Silva Caceres, foi admitida
pelo réu em 06/01/2014, na funcao de auxiliar geral (CTPS - ID. 2c6a9ad - Pag. 3); e, a
partir de 11/04/2018 desempenhou as fun¢des de técnica de enfermagem (CTPS - ID.
2c6a9ad - Pag. 4).

Conforme TRCT de ID. 738ae58 - Pag. 1, a extin¢cdo do contrato
de trabalho entre as partes foi formalizada em 13/04/2020, em virtude do falecimento
da empregada ocorrido em 07/04/2020.
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A certidao de ébito da trabalhadora refere como causa da morte
“Encefalopatia hipoxica isquémica, Parada cardiorrespiratoria, Doenca respiratoria
aguda, Infeccdo Coronavirus, Asma Brénquica. Tipo da morte: natural.” (ID. 3e263a3 -
Pag. 1).

O réu nega que a contaminagao da autora tenha ocorrido no
ambiente de trabalho. Nesse sentido, sustenta que ndo emitiu Comunica¢do de
Acidente de Trabalho - CAT, porque nao se trata de caso de doenga ocupacional, muito
menos de acidente de trabalho (ID. e0d344c - Pag. 47).

Realizada pericia médica, o respectivo laudo é anexado em ID.
5927bb8, com as seguintes conclusbes:

V - CONCLUSAO: A “De Cujus” contraiu o COVID
19 em fun¢do de suas atividades laborais na reclamada, que tomou
medidas preconizadas para evitar a contamina¢do por esse virus, que
tem alto poder de infectividade. Mesmo tendo sido adotadas as
medidas indicadas nesses casos, a “De Cujus” apresentava riscos
aumentados em rela¢do a uma popula¢do higida, podendo-se atribuir
um nexo concausal entre esse caso e a atividade laboral exercida pela
autora que teve éxito letal, por isso denominada como “De Cujus” Deve
ser atribuido nesse caso um percentual de 25%, reduzido em face das
medidas adotadas pela reclamada, mas que ndo elidiram totalmente os
riscos aos quais a laboradora foi submetida.

O réu impugna o laudo em ID. 79687bb; e o autor, em ID.
fa0a3fc, formulando quesitos complementares (ID. f69a7fe) e juntando parecer de sua
assistente técnica (ID. adc9e0b).

E apresentado laudo complementar em ID. 53700af.

O réu novamente impugna as conclusées do Perito (ID.
9a5b1b1), ao passo que o autor concorda com o laudo complementar e ratifica as
impugnacdes anteriores ao laudo principal (ID. 1aa6448).

2.2. Examino.

a) Primeiramente, versando a demanda sobre moléstia surgida
no mundo ha tempo consideravelmente curto, mas que vem causando danos sem
precedentes, entendo pertinentes algumas consideracBes a fim de melhor situar o
tema em discussdo no tempo e no ordenamento juridico.

Consoante amplamente divulgado nos meios de comunicacdo, a
confirmacdo dos primeiros casos de contaminac¢do pelo novo coranavirus, que recebeu
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o nome de COVID-19, ocorreu no ano de 2019, na China. Em 11 de marco de 2020, o
virus ja estava disseminado pelo mundo, e a Organizacdao Mundial de Saude (OMS)
declarava o estado de pandemia. No mesmo dia, o Prefeito de Porto Alegre reconhecia
o primeiro caso da moléstia na Capital (https://prefeitura.poa.br/sms/noticias
/prefeitura-confirma-primeiro-caso-de-coronavirus-na-capital). Alguns dias depois, mais
especificamente no dia 19/03/2020, o Estado do Rio Grande do Sul declarava estado de
calamidade publica e, no dia seguinte, a mesma declaracdo era feita pelo Brasil. No
mesmo dia19/03/2020, o Ministério da Saude reconhecia a transmissao comunitaria do
virus na cidade de Porto Alegre (https://gauchazh.clicrbs.com.br/coronavirus-servico
/noticia/2020/03/ministerio-da-saude-afirma-que-porto- alegre-tem-transmissao-
comunitaria-de-coronavirus- ck7z760c5063101pq08zhfjpx.html).

Ja em 22/03/2020, o Governo Federal, por meio da Medida
Proviséria n® 927 (com vigéncia encerrada em 19/07/2020), pretendeu disciplinar a
guestao quanto a consideracdo ou nao da contaminacdo pelo COVID-19 como doenca
ocupacional equiparada a acidente de trabalho, prevendo que os casos de
contaminacdo pelo coronavirus ndo seriam considerados como doenca ocupacional,
salvo comprovacdo do nexo causal (art. 29). Tal dispositivo, contudo, teve sua eficacia
suspensa pelo STF na apreciacdo de medida liminar nas ADIs 6342, 6344, 6346, 6348,
6352 e 6354, assim ementada:

“PROVISORIA 927/2020. MEDIDAS TRABALHISTAS
PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
RECONHECIDO PELO DECRETO LEGISLATIVO 6/2020. NORMAS
DIRECIONADAS A MANUTENCAO DE EMPREGOS E DA ATIVIDADE
EMPRESARIAL. ART. 29. EXCLUSAO DA CONTAMINACAO POR
CORONAVIRUS COMO DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA DO EMPREGADOR. ART. 31. SUSPENSAO DA ATUACAO
COMPLETA DOS AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO. AUSENCIA DE
RAZOABILIDADE. SUSPENSAO DA EFICACIA DOS ARTS. 29 E 31 DA MP
927/2020. CONCESSAO PARCIAL DA MEDIDA LIMINAR.

1. A Medida Provisé6ria 927/2020 foi editada para
tentar atenuar os tragicos efeitos sociais e econdmicos decorrentes da
pandemia do coronavirus (covid-19), de modo a permitir a conciliagdo
do bindmio manuteng¢do de empregos e atividade empresarial durante
o periodo de pandemia.

2, O art. 29 da MP 927/2020, ao excluir, como
regra, a contaminacdo pelo coronavirus da lista de doencas
ocupacionais, transferindo o 6nus da comprova¢do ao empregado,
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prevé hipbtese que vai de encontro ao entendimento do Supremo
Tribunal Federal em relagdo a responsabilidade objetiva do empregador
em alguns casos. Precedentes.

3. Nao se mostra razoavel a diminuicdo da
atividade fiscalizatéria exercida pelos auditores fiscais do trabalho, na
forma prevista pelo art. 31 da MP 927/2020, em razdo da necessidade
de manutencdo da fun¢do exercida no contexto de pandemia, em que
direitos trabalhistas estdo sendo relativizados.

4, Medida liminar parcialmente concedida para
suspender a eficacia dos arts. 29 e 31 da Medida Proviséria 927/2020.”
(grifei)

Mais adiante, em 28/08/2020, o Ministério da Saude, por meio
da Portaria n° 2.309, de 28 de agosto de 2020, chegou a incluir a doenga causada por
coronavirus SARS-CoV-2 na Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho - LDRT, mas
apenas alguns dias depois o ato foi tornado sem efeito pela Portaria n® 2.345, de 2 de
setembro de 2020.

Posteriormente, em 11/12/2020, a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia publicou a Nota Técnica SEI n°® 56376
/2020/ME, concluindo que:

“a luz das disposi¢bes da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, a depender do contexto fatico, a covid-19 pode ser
reconhecida como doenga ocupacional, aplicando-se na espécie o
disposto no § 2° do mesmo artigo 20, quando a doenga resultar das
condi¢des especiais em que o trabalho é executado e com ele se
relacionar diretamente; podendo se constituir ainda num acidente de
trabalho por doenga equiparada, na hipétese em que a doenga seja
proveniente de contaminagdo acidental do empregado pelo virus SARS-
CoV-2 no exercicio de sua atividade (artigo 21, inciso lll, Lei n° 8.213, de
1991); em qualquer dessas hipéteses, entretanto, sera a Pericia Médica
Federal que devera caracterizar tecnicamente a identificagdo do nexo
causal entre o trabalho e o agravo, ndo militando em favor do
empregado, a principio, presuncdo legal de que a contaminagdo
constitua-se em doenca ocupacional.”

Por fim, foi promulgada a Lei n° 14.128/21, que dispde sobre
compensacdo financeira a ser paga pela Unido aos profissionais e trabalhadores de
saude que, durante o periodo de emergéncia de salde publica de importéncia nacional
decorrente da dissemina¢do do novo coronavirus (SARS-CoV-2), por terem trabalhado
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no atendimento direto a pacientes acometidos pela Covid-19, ou realizado visitas
domiciliares em determinado periodo de tempo, no caso de agentes comunitarios de
saude ou de combate a endemias, tornarem-se permanentemente incapacitados para
o trabalho, ou ao seu cdnjuge ou companheiro, aos seus dependentes e aos seus
herdeiros necessarios, em caso de 6bito; e altera a Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949.

Portanto, presentemente, em termos de normativos para avaliar
casos de alegacdo de COVID-19 como doenca ocupacional, tudo que se tem de mais
especifico é a Nota Técnica SEI n°® 56376/2020/ME.

Como a referida nota, além de ter carater meramente
orientativo, ndo é exaustiva, cumpre examinar cada caso a luz das disposi¢des da Lei
8.213/91, o que, inclusive, é o que aponta a referida nota.

Nesse sentido, apesar de a contaminacdo pelo virus COVID-19
ndo estar arrolada expressamente na legislacdo pertinente como doenca ocupacional,
a sua caracterizagdo como tal é possivel com fulcro no 8 2° do art. 20 da Lei 8.213/1991,
que dispde que:

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a
doenca ndo incluida na relagdo prevista nos incisos | e Il deste artigo
resultou das condi¢bes especiais em que o trabalho é executado e com
ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la
acidente do trabalho. (grifei)

E como a ciéncia atual ndo possibilita a precisa identificacdo de
quando e onde ocorre o contagio, o reconhecimento ou ndo da configura¢do da
infeccdo COVID-19 como moléstia ocupacional fundar-se-a, inexoravelmente, em
presunc¢des e probabilidades inferidas das circunstancias do caso concreto.

b) Feita esta breve introducdo, passo ao exame do caso concreto
a luz da prova produzida.

¢) Antes de mais nada, é necessario refutar de forma
absolutamente clara e objetiva a hipdtese que o réu tenta sugerir em sua impugnacdo
ao laudo médico no sentido de que a causa do falecimento da trabalhadora Mara Rubia
ndo seria a COVID-19, afirmando, de forma quase capciosa, que ela teria falecido COM
a moléstia, mas ndo DA moléstia. Vejamos os exatos termos utilizados pelo réu:

A De Cujus faleceu COM COVID e ndo “DE
COVID", passou pela Triagem Covid-19 e foi liberada, retornou
na emergéncia NAOCOVID, BAIXOU em quarto do andar, n3o-
COVID, sendo transferida para UTI Nao-COVID, apds 2 dias.(ID.
79687bb - Pag. 11)
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O réu tenta fundamentar sua tese explicando que o falecimento
da de cujus, deu-se por "Encefalopatia hipoxica isquémica, Parada cardiorrespiratoria,
Doenca respiratdria aguda, Infeccdo Coronavirus, Asma Brbnquica. Tipo de morte:
natural', consoante informacdo retirada do atestado de ébito.

Pois bem, ocorre que, conforme prevé o §1° do art. 2° da lei
14.128/21, presume-se a Covid-19 como causa da incapacidade permanente para o
trabalho ou 6bito, mesmo que ndo tenha sido a causa Unica, principal ou imediata,
desde que mantido o nexo temporal entre a data de inicio da doenca e a ocorréncia da
incapacidade permanente para o trabalho ou ébito, se houver diagndstico de Covid-19
comprovado mediante laudos de exames laboratoriais; ou laudo médico que ateste
quadro clinico compativel com a Covid-19.

O perito, em consonancia com o que prevé a citada legislacao,
afirma que a de cujus faleceu em decorréncia de complica¢des causadas pelo Covid-19:

¢) Qual foi a causa mortis da de cujus? Qual a
doenca e a sua respectiva CID-10?

Complicagdes causadas pelo COVID 19.

Da mesma forma, o préprio réu, por meio de seu corpo médico
claramente reconhece a COVID-19 como causa da morte da trabalhadora Mara Rubia,
como se verifica no documento anexado em ID. 93862de (Relatério acerca da
internacdo em ambiente de terapia intensiva (UTl) da paciente Mara Rubia Silva
Caceres, registro no GHC 22171401), que relata todo o histérico clinico da trabalhadora
a partir de sua interna¢do no hospital réu em 31/03/2020, e ao final conclui:

(..

Devido midriase paralitica detectada em 05
/04/2020, foi retirada sedoanalgesia e, ap6s prazo previsto em
normativa do CFM, realizados testes conforme protocolo
especifico que comprovaram morte encefalica em decorréncia de
encefalopatia hip6xico-isquémica pés parada cadiorrespiratoria,
ocasionada pela pneumonia viral por coronavirus e consequente
insuficiéncia respiratéria, com 6bito atestado as 18:50 de 07/04
/2020. (sublinhei)

Nesse cenario, a defesa do réu no quanto contesta a COVID-19
como causa da morte da trabalhadora Mara Rubia ndo apenas é manifestamente
infundada, mas, no minimo, tangencia os limites da litigancia de ma-fé!
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d) Assente que a causa do falecimento da trabalhadora Mara
Rubia foi a infeccdo pela COVID-19 e as complica¢Bes dai decorrentes, como
expressamente reconhecido pelo préprio réu, por meio de seu corpo médico, no mais,
tanto a defesa, quanto as impugnac¢des do réu ao laudo médico pericial, grosso modo,
fundam-se nas alegacBes de que a autora ndo trabalhava na linha de frente de
atendimento a pacientes com COVID, havendo uma equipe de referéncia para tanto; o
réu adotou medidas preventivas de contagio, abrangendo inclusive orientacdes e
treinamentos aos seus empregados para lidar com pacientes com COVID e evitar o
contagio; e disponibilizou os equipamentos de protecdao necessarios e de forma
adequada.

e) De fato, ha nos autos, documentos que demonstram
diligéncias do réu no sentido de prevenir o contagio pelo virus COVID-19 em seu
ambiente ja a partir de janeiro de 2020, assim como ha listas de presenca, inclusive
com a assinatura da trabalhadora falecida, em reunides/treinamento tendo por
assunto o COVID-19.

Contudo, o fato de o réu ter adotado essas providéncias, por si
sO, ndo autoriza concluir que a autora ndo se contaminou com o virus COVID-19 no
ambiente de trabalho.

Veja-se, alias, que o préprio réu reconhece que seu plano de
contingéncia tinha por objetivo prevenir ou minimizar, deixando claro que, apesar de
todas as medidas de seguranca adotadas, elas poderiam ndo ser suficientes para
eliminar completamente o risco de contagio:

Em janeiro do corrente ano, o Hospital
Nossa Senhora da Concei¢do, elaborou o plano de contingéncia,
com estratégias para prevenir ou minimizar a transmissdo de
infec¢des em ambientes de cuidados de saude, sendo atualizado
periodicamente. (ID. 79687bb - Pag. 4, sublinhei)

f) Sobre a capacitacdo da autora, embora o réu junte extensa
documentagdo, especialmente listas de presenca em treinamentos, em praticamente
nenhuma delas se vé o nome de Mara Rubia.

O que se verifica é a assinatura da de cujus em lista de presenca
de curso sobre uso correto de EPIs, especifico de COVID, para profissionais da
Emergéncia, ocorrido em 25/03/2020 (ID. 08f7a45 - Pag. 1). lgualmente consta sua
assinatura em lista de presenca em atividade intitulada “Educagao permanente -
Corona Virus”, realizado no dia 20/02/2020 (ID. b034582 - Pag. 26).
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Além disso, em ID. f2b3ee2, consta um impresso intitulado
“Histérico individual de atividades de formag¢dao” em nome de Mara Rubia. Embore o
documento arrole algumas atividades, entre as quais uma entitulada "EDUCACAO
PERMANENTE NA EMERGENCIA - EDUCACAO PERMANENTE - CORONA VIRUS" e outro
"CURSO DE HIGIENIZACAO DAS MAOS", ndo se pode extrair do referido impresso
conclusdo de que a trabalhadora falecida tenha cumprido as referidas atividades. Veja-
se que uma delas esta datada de 01/04/2020, quando a trabalhadora ja estava inclusive
internada em face do seu grave estado de saude!

g) Entre as medidas de prevencdo, o réu também ressalta que
instituiu periodos de afastamento para determinados grupos de empregados, como
sintomaticos, vindos de viagens, gestantes, com idade superior a 75 anos, além de
suspender as atividades de estagiarios, aprendizes e voluntarios. Contudo, na defesa, o
réu sequer alega ter afastado trabalhadores com comorbidades reconhecidas como
fator de risco para quadros graves da COVID-19, como asma, obesidade e hipertensao,
coincidentemente, e, infelizmente, todas elas apresentadas pela trabalhadora falecida,
como inclusive consta do laudo médico.

f) Os fatos de a funciondria fazer parte do grupo
de risco, sendo portadora de hipertensdo, obesidade e asma pode ter
colaborado para a evolu¢do desfavoravel da infe¢do por coronavirus da
funciondria em questdo?

Sim.

Ja a defesa no sentido de o réu nao estar ciente das
comorbidades da de cujus nao se sustenta.

Verifica-se que, na ficha de exame médico admissional (ID.
5c03c3a - Pag. 1), ela informa que ndo tinha doenca(s) no pulmdo ou vascular(es).
Ilgualmente em ID. 050a53f - Pag. 14, ID. 34f03d4 - Pag. 13 e ID. 34f03d4 - Pag. 21.

Por outro lado, no “Histérico de Evolugao do Trabalhador”
consta no registro n° 28 que a de cujus era hipertensa (ID. 34b15e0 - Pag. 11) e no
registro n° 19 que ela estava com crise de asma (ID. 34b15e0 - Pag. 12).

Ja na “revisdo do prontudrio ocupacional da Saude do
Trabalhador/GHC e atendimentos realizados no HNSC” consta (ID. 1efd24f - Pags. 1/2):

* Na ficha de exame médico admissional
preenchida pela empregada em janeiro/14, a mesma refere ndo ter
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nenhuma doenca; estava ingressando na Higienizacdo e tinha
trabalhado anteriormente em contrato temporério como auxiliar e
técnica de enfermagem;

* Em janeiro/14, teve atendimento ocupacional
apés acidente de trabalho (exposi¢do a fumaga), ndo teve maiores
sintomas, registrada CAT, e liberado retorno; negou doenca e negou
asma;

* Teve consultas pontuais na ST desde entdo,
com clinicos, ortopedista e ginecologista; as queixas eram nauseas,
vomitos, diarréia, dores epigastrica, lombar e na regido plantar do pé.
Tinha diagnésticos de obesidade, hipertensdo, endometriose,
hipotireiodismo e tentativas de tratamento de fertilizagdo;

* Em abril/17, teve atendimento clinico na ST com
crise de asma; foi referido que nédo tinha crises ha muito tempo e foram
solicitados exames e reavalia¢ao;

« Em maio/17, o médico clinico da ST
encaminhou para realizagdo de exame de espirometria e consulta com
especialista no ambulatério (pneumologista);

* Em maio/17, consultou no ambulatério do
HNSC com cardiologista (hipertensdo e obesidade) e pneumologista (na
consulta foi referida asma desde adolescéncia, nhunca fumou, teve 02 ou
03 crises principalmente apés 02 cirurgias pequenas, muito cansago e
sono diurnos);

* Em novembro/17, teve atendimento clinico na
ST, referindo estar consultando com pneumologista por apneia do sono,
trazendo resultado de polissonografia;

* Em dezembro/17, reavaliacdo na ST, com
exames e avaliacdo de hipotireoidismo;

* Em dezembro/17, consultou no ambulatério do
sono (ambulatério do HNSC); em avaliagdo e indicacdo de CPAP;

* Em abril/18 fez exame médico ocupacional na
ST, para reclassificacdo de cargo (trabalhava na Higienizacdo/HNSC e
passou para técnica de enfermagem através de PSP, para trabalhar na
Emergéncia/HNSC);
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* Em abril/18, nova consulta no ambulatério do
sono, usando CPAP, com boa adaptacao;

* Em janeiro/19, nova consulta no ambulatério do
sono, usando CPAP, melhorou apés uso, emagreceu 18 kg;

+ Em agosto/19, segue acompanhamento no
ambulatério do sono, referiu que vinha bem até maio/19 e comecou a
acordar cansada novamente, aumento do peso, ansiedade e irritacdo;
reajustadas medicac¢des e reavaliacao;

« Em novembro/19, foi atendida na Emergéncia
do HNSC com sensac¢do de falta de ar e desconforto toracico; foram
solicitados exames e encaminhada a Medicina Interna para investigag¢do
complementar;

* Em dezembro/19, consultou no ambulatério de
Medicina Interna, solicitados exames para avaliagdo de nédulo de
tiredide;

* Em mar¢o/20, teve atendimento na central de
triagem em crise de asma, atendida e medicada;, sem sinais de
gravidade, foi liberada com alta médica e medicagao;

« Apés 02 dias, em marco/20, foi atendida na
Emergéncia com dispnéia e encaminhada para internagao hospitalar.

Portanto o réu tinha conhecimento das comorbidades da
autora, tendo, inclusive, seu corpo meédico atendido a autora em diversas
oportunidades por conta das referidas comorbidades.

h) A alegacdo do réu de que a trabalhadora falecida nao
trabalhava na linha de frente de atendimento a pacientes com COVID-19 ou suspeita de
COVID-19 (sala vermelha) e que havia uma equipe de referéncia para atendimento
desses pacientes ndo restou comprovada.

A prova oral produzida foi no sentido de que todos os técnicos
de enfermagem da emergéncia - como, incontroversamente era o caso da
trabalhadora falecida - trabalhavam, alternadamente, em sistema de escala, em todas
as subdivisbes da emergéncia, o que abrangia, inclusive a chamada sala vermelha, que
foi destinada exclusivamente ao atendimento com pacientes de COVID.

Outrossim, como a prépria ré reconhece na defesa e a prova
oral confirma, no més em que a trabalhadora falecida adoeceu ela estava na escala de
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folguista (ID. 79687bb - Pag. 10), situagdo em que, em tese, como se depreende dos
depoimentos das testemunhas, poderia cobrir a falta de técnicos de enfermagem em
qualquer subdivisdo da emergéncia, e, pois, presumivelmente, inclusive na sala
vermelha.

Novamente, o réu ndo faz prova do contrario.

De toda forma, independentemente de a autora ter ou ndo
trabalhado na sala vermelha da emergéncia na época em que se contaminou, ou em
qualquer outro setor do réu destinado ao atendimento exclusivo de pacientes com
COVID-19 ou suspeita de COVID-19, fato é que ela trabalhava e trabalhou, inclusive na
época de sua contaminacgdo e posterior afastamento, no setor de emergéncia, no qual
sempre foi feita a triagem de pacientes, inclusive daqueles com COVID ou suspeita de
COVID.

Veja-se que, em depoimento prestado por intermédio de sua
preposta, o proprio réu admite que Mara Rubia estava trabalhando no setor da
emergéncia quando ficou doente e que o primeiro contato dos pacientes que chegam
ao hospital ocorre na emergéncia, onde é feito o boletim, e, depois, os pacientes com
Covid-19, ou suspeita de Covid-19, eram encaminhados para uma sala separada, a
qual, contudo, também ficava dentro da Emergéncia:

Depoimento pessoal do réu, prestado por
intermédio de sua preposta: “que a Sra. Mara Rubia estava trabalhando
no setor da emergéncia quando ficou doente; que a depoente ndo sabe
precisar desde quando a Sra. Mara Rubia trabalhava nesse setor, mas ja
fazia varios meses; que hospital criou um setor especifico para
atendimento de pacientes com Covid ou com suspeita de Covid; que a
depoente ndo sabe precisar quando esse setor foi criado, sabendo
apenas dizer que foi bem no inicio da pandemia, em fev ou mar,
provavelmente fevereiro; que o primeiro contato dos pacientes ocorre
na emergéncia, onde é feito o boletim, e, depois, os pacientes com
Covid, ou suspeita de Covid, ja eram encaminhados para uma sala
separada; que essa sala fica dentro da emergéncia e é uma sala
fechada; que posteriormente foi destinada uma sala da UTI apenas para
pacientes com Covid; que os pacientes entubados ficavam nesta sala da
UTI, e os pacientes clinicos ficavam na sala isolada da emergéncia; que a
emergéncia tem salas classificadas como amarela, verde, laranja e
vermelha; que Sra. Mara Rubia, assim como outros empregados da
emergéncia, fazia rodizio entre essas salas; que Sra. Mara Rdbia nédo
estava trabalhando na sala que atendia pacientes com Covid ou
suspeita quando se afastou; que essa sala era especifica para
atendimento de pacientes com Covid ou suspeita, que era uma sala
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diferente da amarela, da verde, da laranja e da vermelha; que Sra. Mara
Rdbia era técnica de enfermagem; que, antes da pandemia, a
orientacdo era de que os técnicos de enfermagem utilizassem mascara
de protecdo sempre que os pacientes tivessem sintomas de doenca
infectocontagiosa; que eram disponibilizadas “varias mascaras normais
que tem em hospital”, inclusive a N95, que parece um pléstico; que a
partir da pandemia, todos passaram a usar a mascara sempre; que para
os técnicos de enfermagem foram ofertadas mascaras “comuns” e
também mascaras N95; que a orientacdo era usar as duas
simultaneamente; que a Sra. Mara Rubia consultou na emergéncia
normal quando apresentou os primeiros sintomas; que a depoente ndo
sabe se a Sra. Mara Rubia voltou a ser atendida no réu depois desse
primeiro atendimento; que os trabalhadores que trouxeram
encaminhamento do seu médico ou em relagdo aos quais o0 médico do
trabalho entendeu recomendavel o afastamento, foram afastados.
Nada mais disse, nem |Ihe foi perguntado.” (sublinhei)

Ja os depoimentos testemunhais confirmam, inclusive, que a
autora, especificamente, na época do seu afastamento em decorréncia do
adoecimento, estava realizando justamente o trabalho de triagem de pacientes junto a
entrada da emergéncia, onde prestado o primeiro atendimento a todos os pacientes
que procuravam a emergéncia do hospital, independentemente da doenca/sintomas
serem ou nao de COVID.

Depoimento da primeira testemunha convidada
pelo autor, Leticia Ramos Nunes: “que depoente trabalha para o réu
desde dez/2014, sempre como enfermeira; que a depoente comegou na
emergéncia, trabalhou por alguns meses como enfermeira do andar e
retornou para a emergéncia, onde atuou até novembro do ano
passado; que entre ago/2016 e nov/2020 a depoente atuou na
emergéncia, aproximadamente; que a depoente conheceu a Sra. Mara
Rabia na emergéncia, no segundo periodo em que a depoente
trabalhou neste local; que Mara Rdbia passou a trabalhar na
emergéncia depois de ago/2016, ndo sabendo a depoente ser precisa;
que na emergéncia ha 5 subdivisdes, sala vermelha, sala laranja, sala
verde, area azul, classificacdo de risco; que a estrutura da emergéncia
muda constantemente; que exatamente antes da pandemia, havia
classificacdo de risco, sala verde, UDC (Unidade de Decisdo Clinica), sala
laranja, sala vermelha e area azul; que a partir da pandemia, em um
primeiro momento a sala vermelha e a sala laranja ficaram juntas e a
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sala vermelha foi destinada ao atendimento pré-covid; que os pacientes
gue eram atendidos na sala laranja e na sala vermelha, passaram a ser
atendidos apenas na sala laranja, e a anterior sala vermelha foi
destinada ao atendimento dos pacientes pré-covid; que esclarece,
ainda, que os pacientes de chegada, que seriam destinados a sala
laranja, eram primeiro atendidos na UDC; que também foi criada uma
tenda junto a escola do GHC para atendimento de pacientes estaveis
com sintomas gripais; que um técnico de enfermagem ficava junto a
porta da emergéncia para destinar estes pacientes com sintomas
gripais para esta tenda; que os demais pacientes, este técnico
encaminhava para a classificagdo de risco da emergéncia; que, se o
paciente ja chegava com sintomas respiratoérios graves, era
encaminhado para a antiga sala vermelha, que foi destinada ao
atendimento de pacientes de covid; que esta tenda foi criada logo no
inicio da pandemia, em margo, se ndo se engana a depoente; que na
mesma época, a antiga sala vermelha foi destinada ao atendimento dos
pacientes com covid; que os técnicos de enfermagem sempre
trabalharam em sistema de rodizio nas subdivisbes da emergéncia; que
as escalas eram mensais, e havia técnicos folguistas para cobrir férias,
licengas e faltas; que, se ndo se engana a depoente, no més em que
Mara Rubia se afastou, ela estava atuando como folguista, inclusive a
depoente acredita que o ultimo plantdo de Mara Rubia foi com a
depoente na classificacdo de risco; que a depoente ndo lembra em que
setor a Sra. Mara Rabia estava trabalhando no més anterior; que na
classificagdo de risco atendiam pacientes com covid; que num primeiro
momento, inclusive, faziam testes de covid em todos os pacientes da
classificagdo de risco, que tinham sintomas gripais, e que eram
atendidos nos finais de semana, quando a tenda ndo funcionava; que
esclarece que até a criagdo da tenda, os pacientes com sintomas gripais,
isto é com suspeita de covid eram atendidos diretamente na
classificacdo de risco e, depois, encaminhados para a antiga sala
vermelha que passou a receber os pacientes com covid ou suspeita;
que, a partir do momento da criagdo da tenda, os pacientes com
suspeita de covid passaram a ser encaminhados para o atendimento na
tenda, e s6 eram atendidos na classificacdo de risco quando a tenda
ndo funcionava, ou seja, nos finais de semana, e depois das 22h e até as
8h da manha; que antes da pandemia, a orienta¢do quanto ao uso de
mascaras era de que poderiam retira-las no caso de contato com
pacientes com doencas respiratérias infectocontagiosas; para isso,
havia disponibilizacdo de mascaras N95 e PFF2, na saide do
trabalhador ou no almoxarifado; que bem no inicio da pandemia, o réu
disponibilizava a N95 apenas para quem estava atuando na sala
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vermelha, e para os demais, disponibilizava a mascara cirurgica, de uso
comum; que essa mascara é inferior a PFF2; que depois do falecimento
de Mara Rubia, houve muitas mudangas; que houve ampla
disponibilizagdo de mascaras N95, PFF2 e face shield; que a emergéncia
é a porta de entrada dos pacientes; que todos os pacientes entram pela
emergéncia; que Mara Rubia trabalhava muito no fluxo; que o fluxo é
dentro da area azul; que no ultimo dia em que Mara Rubia trabalhou, a
depoente estava na classificagdo de risco e Mara Rubia estava na porta
da emergéncia, fazendo aquela triagem para encaminhamento dos
pacientes para a tenda ou para a classificagao de risco; que a depoente
tem ciéncia de que o réu elaborou protocolos de contingéncia para
enfrentamento da pandemia; que as orienta¢des foram repassadas
para os empregados da emergéncia; que o réu criou um gabinete de
crise para tratar das medidas de enfrentamento da pandemia, apés e
durante a pandemia; que no inicio da pandemia, os pacientes com covid
eram destinados apenas ao leito 5006, dentro da sala vermelha; que a
depoente ndo lembra equipe de referéncia para atendimento a
pacientes covid; que a depoente ndo recebeu nenhum treinamento de
paramentacdo e desparamenta¢do de equipamento; que a depoente
recebeu treinamento para coleta de exames de covid; que ndo recebeu
qualquer outro treinamento para manejo de pacientes com covid; que,
na classificagdo de risco, a Sra. Mara Rubia estava com uma mascara
cirdrgica e uma face shield emprestada, além de um avental branco.
Nada mais disse, nem |Ihe foi perguntado.

Depoimento da segunda testemunha convidada
pelo autor, Josiete Rocha de Souza: que trabalha para o reclamado
desde dez/2010, sempre como técnica de enfermagem; que a depoente
sempre trabalhou na emergéncia; que ha muito tempo, até a pandemia,
a emergéncia era subdividida em classificagdo de risco, sala de
medicamentos, consultérios, sala vermelha, sala de fluxo (admissdo de
pacientes para internacdo), sala laranja, sala verde, observagdo e sala de
procedimentos; que os técnicos de enfermagem da emergéncia
trabalham em rodizio em todos os subsetores; que a escala é alterada
mensalmente; que, no inicio da pandemia, a estrutura da emergéncia
permaneceu a mesma; que ainda no inicio da pandemia, a sala
vermelha foi destinada ao atendimento de pacientes com covid ou
suspeita de covid; que nenhum outro setor foi criado para atendimento
de covid na emergéncia; que o primeiro atendimento era na sala
vermelha e, conforme a gravidade, o paciente era encaminhado para
UTI ou para a enfermaria, quando havia lugar; que na UTIl foram
destinadas areas de isolamento para atendimento exclusivo de
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pacientes com covid; que depois de algum tempo, também foi criada
uma tenda para atendimento de pacientes com suspeita de covid; que a
depoente acha que essa tenda ndo existia quando a Sra. Mara Rubia se
afastou; que o primeiro contato do paciente que procura a emergéncia
do réu é feito na classificacdo de risco; que ndo houve alteracdo disso
antes ou depois da pandemia; que a depoente considera que o técnico
de enfermagem que ficava na porta da emergéncia encaminhando os
pacientes ja estava atuando na classificagdo de risco; que a depoente
acredita que no més em que Mara Rubia se afastou, ela estava atuando
como folguista; que o folguista fica em varios lugares durante o més,
conforme a necessidade; que ndo havia a disponibilizagdo de mascaras
N95 antes do falecimento de Mara Rubia, que também ndo havia a
disponibilizagdo de face shield nessa época; que esclarece que a N95,
antes da pandemia, era disponibilizada para atendimento a pacientes
com tuberculose; que a partir da pandemia, foram disponibilizadas
mascaras cirurgicas e as mascaras N95 foram disponibilizadas em
pequenas quantidades, inicialmente para os médicos e depois para
aqueles que o hospital entendeu que tinham mais necessidade pelo
atendimento a pacientes com covid; que os face shields s6 foram
fornecidos depois de um tempo por conta de doagdes; que depois da
morte de Mara Rabia, a N95 passaram a ser fornecidas a todos, mas
sempre em quantidades limitadas, e mais para quem atuava na sala
vermelha; que depois de um tempo, também passaram a fornecer toca
e avental impermeavel; que a depoente tem conhecimento de que Mara
Rdbia trabalhou na porta da emergéncia; que no dltimo més de
trabalho, a Sra. Mara Rubia trabalhou na porta da emergéncia, fazendo
triagem de paciente e também trabalhou em outros lugares, inclusive
na sala vermelha, visto que nesse més, Mara Rubia estava trabalhando
como folguista; que a reclamante também trabalhou no fluxo neste
altimo més; que por volta de mar ou abr de 2020, passaram a receber
orientacdes sobre equipamentos de protecdo e outras medidas para
enfrentamento & pandemia; que na época em que Mara Rubia se
afastou, ela trabalhava usando mascara, ndo sabendo a depoente
especificar o tipo, que pode dizer que a prépria depoente estava
trabalhando na sala de medicacdo e utilizava mascara cirdrgica. Nada
mais disse, nem lhe foi perguntado.

Depoimento da testemunha convidada pelo réu,
Kelli Figueiredo: que trabalha para o reclamado desde nov/2010; que
trabalha na coordenagdo da emergéncia desde jun/2019; que Mara

PJe Assinado eletronicamente por: GLORIA MARIANA DA SILVA MOTA - Juntado em: 27/07/2021 10:17:41 - db66627

ID. db66627 - Pag. 19



NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

Rubia trabalhava na emergéncia; que até a pandemia, a emergéncia era
subdividida em sala azul, sala verde, sala laranja, sala vermelha e o UDC
(Unidade de Decisdo Clinica); que classificacdo de risco pertence a sala
azul; que os técnicos de enfermagem trabalham em sistema de rodizio
em setores da emergéncia; que inicialmente foi destinado apenas um
consultério de médico para pacientes com covid ou suspeita; que isso
foi bem no comecinho; que apenas um médico e um enfermeiro
trabalhavam nesse consultério; que foi criada uma area de isolamento
na sala verde e outra na sala vermelha; que depois toda a sala vermelha
foi destinada a pacientes com covid ou suspeita; que depois 0 mesmo
ocorreu com a sala laranja; que houve ainda outras altera¢des neste
ano; que na triagem ndo houve altera¢do, os funciondrios apenas
receberam a paramentac¢do adequada, e continuaram recebendo todos
os tipos de pacientes na triagem em que ocorria o primeiro contato;
gue essa triagem ocorria e ocorre ainda na area azul, na classifica¢do de
risco; que na classificacdo de risco, o paciente é atendido por um
técnico de enfermagem e um enfermeiro; que sendo esse paciente
infectado com covid ou apresentando suspeita, ele é paramentado e
encaminhado para a sala de atendimento covid, ou seja, a sala laranja
ou a sala vermelha; que o leito 5006 foi um dos leitos de isolamento na
sala vermelha; que quando as salas laranja e vermelha foram
destinadas a pacientes covid, as equipes que atendiam nessas salas
receberam treinamento e foram mantidas mais fixas; que a reclamante
ndo fez parte destas equipes, porque nao tinha perfil de atendimento
de emergéncia, mas para atendimento de pacientes internados; que a
depoente se lembre Mara Rubia estava trabalhando na area azul
quando se afastou; que a depoente se lembre, neste més, Mara Rabia
estava na escala de folguista, atuando na area azul; que lembra de ter
visto Mara Rubia atuando na area azul, mas como ela era folguista,
também pode ter atuado em outras areas; que na época em Mara
Rubia se afastou, os trabalhadores da area azul recebiam madscara
cirdrgica, avental, luvas e total face ou face shield; que foi a depoente
guem entregou o total face a Mara Rubia; que, na sala vermelha,
recebiam avental impermeavel e mascara N95; que fizeram
treinamentos sobre equipamentos de protecdo e sobre a covid ja antes
dos primeiros casos chegarem ao hospital; que a depoente, na area da
coordenagdo, ndo tinha ciéncia de nenhum problema de saide de Mara
Rabia, que sempre se mostrou muito disposta ao trabalho, e nunca
pediu nenhuma restricdo ou afastamento; que conforme o aumento
dos casos de covid, o réu também aumentou a disponibiliza¢cdo de
mascaras N95 aos demais trabalhadores; que a depoente ndo associa
isso ao falecimento de Mara Rubia; que na época do falecimento de
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Mara Rubia, a depoente ndao era coordenadora, mas assistente de
coordenacgdo; que a depoente ndo recebeu comunicado do réu sobre o
uso de mascaras de prote¢do no dia seguinte ao falecimento de Mara
Rabia; que durante um periodo, disponibilizaram atendimento para
pacientes com covid em uma tenda; que os técnicos de enfermagem
ficavam na porta da emergéncia e encaminhavam para essa tenda os
pacientes com covid ou suspeita; que Mara Rubia foi uma das técnicas
de enfermagem que trabalhou nesse atendimento junto a porta da
emergéncia; que quando Mara Rubia se afastou, ela estava trabalhando
na area azul, ndo sabendo a depoente precisar se ela estava
exatamente fazendo atendimento na porta; que ao longo de 2020, o réu
orientou a emitirem CAT no caso de covid, caso o empregado alegue
que contraiu no trabalho. Nada mais disse, nem lhe foi perguntado.
(sublinhei)

Portanto, indiscutivel que a autora teve contato com pacientes
infectados no seu ambiente de trabalho e justamente por conta do seu trabalho como
técnica de enfermagem na emergéncia, e mais especificamente com atua¢do na
triagem, porta de entrada de todos os pacientes que procuravam a emergéncia do réu,
inclusive daqueles com COVID ou suspeita de COVID.

i) Da mesma forma, quanto aos equipamentos de protecao, a
prova também é desfavoravel ao réu.

No aspecto e a propésito da resposta fornecida pelo Perito ao
quesito complementar de letra “a” (ID. 53700af), no sentido de que haveria prova de
fornecimento de 7 mascaras em ID. d33a456, esclareco que a informacdo ndo encontra
confirmagdo nos autos. Sequer verifico documento anexado sob ID. d33a456 ou
qualquer outro documento que indique o fornecimento de 7 mascaras de protecdo a
autora a partir de 2020.

Sobre o efetivo fornecimento de EPIs a trabalhadora falecida, o
que se verifica é o documento de ID. 9e14da8 - Pag. 1, intitulado “Dispensacao
mascaras N95 e PFF2” e com subtitulo “Dispensar para casos de isolamento
respiratério (TB, Coronavirus), e com autorizacdao do enfermeiro”, no qual consta o
nome da de cujus nas datas de 19/03 e de 24/03 - sem informacdo de qual das
mascaras foi fornecida, nem a quantidade. Na data de 19/03, o recebimento parece ter
sido feito pela propria trabalhadora Mara Rubia. Ja na data de 24/03, a mascara foi
retirada por outra pessoa, a mesma, inclusive, que retira o equipamento pela
empregada de nome “Rozicler”.

Ja o documento de ID. d38a456, referido pelo réu no seu quesito
complementar “a” ja referido, ndo aponta o fornecimento de qualquer mascara de
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prote¢do a autora no ano de 2020. De acordo com tal documento, a ultima vez que a
autora recebera uma mascara fora em 03/08/2019.

O Unico equipamento de protecdo que o documento arrola
como fornecido em 2020 é uma palmilha para calgado em 22/01/2020.

Assim, com base nos registros documentais existentes nos
autos, pode-se reconhecer que, no periodo ja na vigéncia da situacao de pandemia do
coronavirus, quando muito, a autora recebeu duas mascaras (N 95 ou PFF2, nem isso
esta claro), respectivamente nos dias 19/03 e 24/03.

Alids, o proprio réu reconhece o racionamento dos
equipamentos, a fim de evitar a sua escassez, diante do aumento da sua utilizacdo a
partir e por conta da pandemia:

“1- E prioridade para a dispensacdo de
mascaras a area assistencial, para tanto devera ser observado:

- O EPI deve ser utilizado conforme os
protocolos institucionais;

- O controle de dispensa¢do das mascaras
nas areas assistenciais abertas (unidades de internacédo) fica sob
responsabilidade do Enfermeiro da unidade, sendo este,
responsavel pela entrega dos EPIs apenas para a equipe de
enfermagem;

2-Demais profissionais, que circulem ou
prestem assisténcia a pacientes nas areas abertas e que seja
indicado o uso de mascaras, deverao solicitar a sua chefia imediata
para que providencie via Geréncia o EPI, que, ap6s autorizagdo,
devera retira-lo no almoxarifado;

3-Nas areas fechadas e portas de
emergéncia, a dispensag¢do e controle de mascaras para a equipe
assistencial (médicos, fisioterapeutas e técnicos de enfermagem)
sera responsabilidade do Enfermeiro da unidade;

4-Demais profissionais que circulem ou
prestem assisténcia a pacientes nas areas fechadas ou portas de
entrada, e que seja indicado o uso de mascaras, deverdo solicitar
ao seu gestor imediato para que solicite via Geréncia o EPI, que,
ap0s autorizacdo, devera retira-lo no almoxarifado;
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5-A Geréncia de Materiais, ao entregar as
mascaras, deverd fazé-lo diretamente ao Enfermeiro da unidade
/setor; (defesa, ID. e0d344c - Pags. 20/21)

Ja o documento emitido pelo réu em 03/04/2020 (ID. ec7e25b) e,
portanto, seis depois de a trabalhadora Mara Rubia ja ter se afastado do trabalho,
esclarece que o uso de mascaras cirurgicas, escudos faciais e aventais descartaveis
somente foi instituido indistintamente para todos os profissionais lotados no setor de
emergéncia a partir da referida data:

“Institui o uso de mascaras cirurgicas,
escudos faciais e aventais descartaveis para todos os profissionais
lotados no Setor de Emergéncia que realizem assisténcia ao
paciente, independente de estarem escalados na area de
tratamento a pacientes suspeitos/confirmados de COVID-19.

- Separagao das areas de paramentacdo e
desparamenta¢do da sala vermelha das demais areas da
emergéncia.”

O documento, portanto, evidencia, que, até aquela data - 03/04
/2020 - sequer o uso de mascaras cirdrgicas, escudos faciais e aventais descartaveis
era orientado/exigido a todos os profissionais do setor de emergéncia de forma
generalizada.

A par disso, a paramentacdo e desparamentacdo dos
profissionais que atuavam na sala vermelha da emergéncia - destinada ao
atendimento exclusivo de pacientes com COVID - era realizada em area ndo separada,
ou seja, ampliando o risco de contagio de profissionais da emergéncia que ndo
estivessem atendendo junto a sala vermelha.

Portanto, ainda que, de acordo com a Nota Técnica 4/2020 da
ANVISA, a recomendacdo de utilizacdo de mascaras N 95 ou PFF2 restrinja-se aos
trabalhadores da area da saude expostos a aerossois, sendo recomendada aos demais
a utilizacdo de mascaras cirurgicas com certificado de aprovagao, o réu ndo comprova
ter disponibilizado de forma ampla e generalizada aos profissionais da emergéncia
sequer as mascaras cirurgicas.

Impende considerar que, na situacdo de pandemia, com
orientacdo de medidas de protecdo, inclusive uso de mascaras, em ambientes de um
modo geral e ndo apenas nos de assisténcia a saude, a protecdo no ambiente de
trabalho ndo pode ser examinada isoladamente em relacdo a um ou outro trabalhador.
A protecdo, para que se mostrasse minimamente eficaz, deveria abranger todos os
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trabalhadores do local, pois a protecao individual de cada um, refletiria na mais eficaz
protecdo de todos. E esta prote¢do ampla em relacdo a todos os trabalhadores da
emergéncia, onde trabalhava a Sra. Mara Rubia inexistia a época em que ela se
contaminou, como faz prova o documento emitido pelo préprio réu em 03/04/2020.

j) De outro lado, em atencdo a tese da peca inicial no sentido de
que teria havido falha do réu no atendimento e tratamentos de saude dispensados a
trabalhadora falecida apés o seu adoecimento, ressalto que o laudo médico pericial
nao confirma esta hip6tese e tampouco verifico nos autos qualquer elemento que
autorize reconhecé-la. Observo, inclusive, que sequer no parecer da assistente técnica
do autor ha qualquer referéncia nesse sentido.

k) Considerado tudo quanto exposto, concluo que o conjunto
probatério fortalece a presuncdo, naturalmente decorrente da profissdo (técnica de
enfermagem) e local de trabalho da trabalhadora falecida (emergéncia de hospital de
referéncia ao atendimento e tratamento de pacientes com COVID ou suspeita de
COVID), de que sua contaminag¢ao ocorreu sim no ambiente de trabalho, nada havendo
gue desminta essa presungao.

Com efeito, a prova dos autos demonstra que a autora teve
contato com pacientes com diagnostico de COVID ou suspeita de COVID no trabalho e
por conta do trabalho de técnica de enfermagem da emergéncia que exercia em favor
do réu. Demonstra, ainda, que, nada obstante o réu tenha adotado medidas no sentido
de prevenir e minimizar os riscos de contagio pelo COVID em seu ambiente, falhou em
um dos meios primordiais para tanto que seria o fornecimento de equipamentos de
protecdo adequados, mais especificamente escudos de protecdo (os chamados face
Shields), aventais de protecdo, e mascaras, de forma indistinta e generalizada para
todos os empregados do setor de emergéncia. Além disso, até 03/04/2020, o réu
sequer separava a area de paramentacdo e desparamentacdo dos empregados que
atendiam na sala para atendimento exclusivo de pacientes com covid ou suspeita de
covid, favorecendo o contagio até mesmo entre os proprios profissionais.

Vé-se, portanto, que diferentemente do que alega o réu, a
probabilidade de o contagio da de cujus ter ocorrido no trabalho é extremamente alta.
O réu ndo é um empregador qualquer, mas um hospital, e como ele proprio alega, de
referéncia para o tratamento da COVID-19 e que, portanto, recebeu e recebe iniUmeros
infectados, com ou ainda sem diagndstico confirmado.

Nesse sentido, importante ter em mente que, ainda que
houvesse um setor especifico do hospital para tratar de pacientes diagnosticados e/ou
com suspeita de COVID-19 e que a de cujus ndo trabalhasse especificamente nele, ela
trabalhava na emergéncia do hospital. Atendia, por conseguinte, iniUmeras pessoas que
poderiam estar contaminadas. Além disso, a de cujus certamente convivia com outros
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colegas, os quais igualmente tinham contato com outros pacientes. E inegavel e 16gico
gue os profissionais da area da saude tém maior exposi¢do a COVID-19.

Nesse sentido as respostas aos seguintes quesitos:

h) O ambiente de trabalho hospitalar ocasionou
a contamina¢do da doenca que foi vitima a de cujus? Explique e
justifique sua resposta;

Existe uma probabilidade significativa de que
tenha adquirido em seu ambiente laboral, mas pode ter adquirido em
outras situacées como no transporte, em sua residéncia ou outros
locais.

o) E possivel afirmar que os profissionais de
saude estdo mais sujeitos ao coronavirus que os demais membros da
populagdo?

Sim

r) E possivel afirmar que a populacdo em geral
com COVID-19 ao buscar o reclamado va adentrar na emergéncia do
hospital antes de receber o diagnéstico?

Sim, é possivel.

Assim, ainda que, em termos médico-cientificos inexistam meios
de se ter certeza absoluta sobre a contamina¢do da autora ter ou ndo ocorrido no
ambiente de trabalho, como ja esclarecido acima, para reconhecimento ou ndo desta
situacdo devem ser consideradas também presunc¢fes e probabilidades, de acordo
com as circunstancias do caso concreto.

Entender de forma diferente implicaria, em realidade, negar
qualquer possibilidade de se vincular a COVID-19 ao trabalho, exigindo-se do
trabalhador uma prova impossivel e, consequentemente, transferindo apenas a este,
sempre e em qualquer hipdtese, os 6nus decorrentes da doenca, independentemente
da probabilidade ou ndo do contagio ter ocorrido no ambiente de trabalho.

Nesse sentido, no caso concreto, o primeiro fato a se considerar
€ que o réu exerce atividade de assisténcia a saude, atendendo, inclusive, pacientes
com quadros suspeitos e/ou diagnosticados com COVID-19. Alids, como o proéprio réu
reconhece e corroboram os documentos anexados aos autos, o réu foi o primeiro
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hospital de Porto Alegre reconhecido como referéncia em atendimento a pacientes
com COVID-19 ou suspeita de COVID-19 (v.g. ID. 996¢630), sendo indiscutivel que,
justamente por isso, ja na época da contaminac¢do da autora, atraisse e concentrasse
grande numero de infectados.

Ndo se ignora que, numa situacdao de pandemia, como a
presentemente vivida, o cidaddo, em tese, possa contrair o virus em qualquer lugar.
Contudo, no caso concreto, o contato da trabalhadora falecida nos demais ambientes
em que circulou, além do ambiente de trabalho, com pessoas infectadas pelo virus
COVID-19 é apenas uma possibilidade.

De outro lado, é fato devidamente comprovado nos autos que a
trabalhadora falecida, era empregada do réu, hospital de referéncia para atendimento
a pacientes com COVID, desde o inicio da pandemia. Mais que isso, a trabalhadora
falecida, como empregada do réu atuava como técnica de enfermagem lotada no setor
de emergéncia, porta de entrada dos pacientes que procuram o hospital, inclusive com
diagnostico ou suspeita de COVID. Portanto, € indiscutivel que a trabalhadora Mara
Rubia teve contado com pacientes infectados no seu ambiente de trabalho.

E, é justamente por isso, que, no caso da trabalhadora Mara
Rubia, a probabilidade é de que a infeccdo tenha ocorrido no trabalho e ndo em
qualquer outro ambiente.

A tese do réu de que "certamente a sua contaminacdo se deu de
forma comunitaria, no transporte coletivo, convivio social, no atendimento a seu pai
enfermo, entre outros" - ndo passa de mera especulacdo, sem qualquer lastro no mais
remoto indicio concreto de prova.

Nesse sentido, tampouco aproveita ao réu o disposto no art. 20,
inciso Il, § 2°, letra "d", a respeito de ndo ser considerada doenca do trabalho a doenca
endémica adquirida por segurado habitante de regidao em que ela se desenvolva, salvo
comprovagao de que é resultante de exposicdo ou contato direto determinado pela
natureza do trabalho.

Como ja referido, a prova pode ser reconhecida com base em
presunc8es e probabilidades, e, no caso, todas as presuncdes e probabilidade apontam
para a contamina¢do no ambiente de trabalho, como acima circunstanciado.

De resto, no documento de ID. 34b15e0 - Pags. 6/9, produzido
pela Saude do Trabalhador/GHC e enviado para Assessoria Juridica/GHC, datado de 15
/06/2020, o préprio réu, por seu corpo médico, deixa claro que a ndo emissao de CAT
para o caso da trabalhadora Mara Rubia decorreu de que, na época do seu
adoecimento e falecimento, estava em vigor a MP 927, que excluia o afastamento por
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COVID-19 como sendo doenga ocupacional, salvo comprovacao da existéncia de nexo
causal.

No mesmo documento, a Saude do Trabalhador esclarece que
desde 29/04/2020, quando o STF suspendeu dois artigos da referida MP, os médicos do
trabalho estdo emitindo CAT como doenca ocupacional nos casos de empregado com
COVID-19, e que no caso da trabalhadora falecida, “reconhecida a situacdo
ocorrida, podera ainda ser emitida a CAT posteriormente”:

(...)

. esse caso, de interna¢do e falecimento de
empregado do HNSC, ocorreu no inicio da pandemia, quando
ainda havia muitas duvidas e fluxos em construcao;

. em 22/03/20 foi publicada a MP 927
(Medida Proviséria n°® 927), e o Art. 29 excluia o afastamento por
COVID-19 como sendo doenga ocupacional. "Art. 29 - Os casos de
contaminagdo pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo considerados
ocupacionais, exceto mediante comprovagao do nexo causal";

no momento do adoecimento e
falecimento da empregada, estava em vigor a MP 927;

. em 29/04/20, o STF suspendeu dois artigos
da Medida Proviséria 927 que dispde sobre medidas trabalhistas
de enfrentamento do estado de calamidade publica em
decorréncia do coronavirus, dentre eles o art. 29. Segundo o STF,
para os profissionais de saude, especialmente, ndo se pode
presumir que o coronavirus ndo seja considerado como doenca
ocupacional. Mesmo ndo permitindo reconhecer
automaticamente, ndo necessita comprovacao de nexo causal para
considerar doenga ocupacional;

. desde entdo, os médicos do trabalho estdo
emitindo CAT como doenga ocupacional nos casos de empregado
com COVID-19, sendo que ndo ha prazo determinado para emitir a
CAT, podendo ser emitida a qualquer tempo (vale salientar que
muitos empregados ja foram afastados para beneficio
previdenciario ainda como auxilio-doenga previdenciario e devera
ser feito o registro posteriormente);
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. em relagdo a empregada em questdo,
reconhecida a situagdo ocorrida, podera ainda ser emitida a CAT
posteriormente.

(..

I) O autor impugna a conclusao pericial de que a perda de
capacidade da de cujus, mesmo que temporaria, tenha sido da ordem de 25%, pois é
evidente que ela esta morta e que, portanto, a perda é de 100%. Também impugna que
a contaminacdo seja somente por concausa, eis que a de cujus se contaminou no
hospital, pela auséncia de EPI e por ser de grupo de risco.

Ao que parece, houve um equivoco de interpretacdo pelo autor.
O perito ndo afirma que a de cujus perdeu 25% de sua capacidade laboral. O que ele
diz é que a contribuicdo do trabalho para a contaminacdo pela doenca é estimada em
25%, considerando que o réu adotou diversas medidas a fim de evitar eventual
contaminacgao.

6. H3 nexo de causalidade ou concausalidade
entre a patologia apresentada pela parte autora e suas atividades e/ou
condi¢bes de trabalho? Em caso positivo, especifique a condi¢do ou
atividade geradora/agravadora da patologia, e esclareca sobre a
existéncia ou ndo de concausas.

Foi estabelecido nexo concausal pois as medidas
adotadas pela reclamada ngdo impediram a profissional de adquirir a
doenca, sendo atribuido um percentual de 25%.

De qualquer forma, tem-se que, no aspecto, a opinido do Perito
ndo se fundou em critério estritamente técnico. Afinal, ou a trabalhadora contraiu o
virus no trabalho, e ha nexo causal, ou ela adquiriu o virus em outro local e ndo ha
nexo causal.

No especifico caso de doenca infecciosa, contraida pela
exposicdo a determinado virus, a hipotese de nexo concausal tecnicamente ndo se
mostra logica.

E, de fato, o perito ndo aventa a hipotese, de resto
aparentemente absurda de que a autora teria se contaminado aos poucos, em varios
diferentes locais. A conclusdo atestada pelo perito de nexo de mera concausalidade
entre moléstia e trabalho ndo esta alicercada no reconhecimento de outras causas,
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extralaborais, mas sim no reconhecimento de que o réu adotou medidas de prevencao.
Ou seja, em outras palavras, quando o perito reconhece nexo de concausalidade de
25% entre a moléstia e o trabalho, ndo esta opinando sobre efetiva relagdo de causa e
efeito entre moléstia e trabalho, mas sim sobre medida de culpa e/ou responsabilidade
do réu quanto a infec¢do. Contudo, no aspecto, a estimativa foge ao escopo da pericia
e a seara de competéncia do Expert, ndao |lhe cabendo julgar a medida da
responsabilidade do réu, o que é matéria de ordem juridica.

Neste, ponto, portanto, ndo se acolhe a conclusao do laudo. A
medida da responsabilidade do réu sera analisada mais adiante.

2.3. Conclusédo

Com base no laudo e demais elementos de prova existentes nos
autos, analisados e sopesados na forma acima exposta, reconheco que a de cujus
contraiu o COVID 19 no trabalho e em fun¢do de suas atividades laborais no réu,
caracterizando-se como doenca ocupacional, com fulcro no 8 2° do art. 20 da Lei 8.213
/1991, e, pois, como acidente de trabalho atipico.

2.4. Emissao de CAT

Considerando o decidido no subitem anterior, determino que o
réu proceda a emissdo da correspondente Comunicacao do Acidente de Trabalho - CAT.

Indefiro, contudo, o requerimento apresentado na solenidade
na qual encerrada a instrucdo de deferimento de tutela de urgéncia, pois nado verifico
presente perigo de dano.

O préprio autor reconhece que ja vem recebendo pensao por
morte do INSS. De outro lado, o mero fato de o beneficio ndo ter sido classificado pelo
INSS como acidentario ndo autoriza reconhecer que o autor tenha urgéncia na emissao
da CAT.

2.5. Indeniza¢des fundadas na responsabilidade civil do (ex)
empregador

a) Estabelecidas as premissas supra, cumpre investigar sobre os
requisitos para a configuracdo da responsabilidade civil do réu pela reparacdo dos
danos infligidos ao autor pela morte de sua esposa Mara Rubia Silva Caceres, em
decorréncia de doenca ora reconhecida como ocupacional.
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De inicio, em atencdo as inovacdes trazidas pela Lei 13.467/17,
registro que, nada obstante os termos do art. 223-A da CLT, imp&e-se concluir que o
Titulo II-A da CLT disciplina apenas a forma de arbitramento das indeniza¢des por
danos extrapatrimoniais nas relacdes de trabalho.

Isso porque o referido Titulo II-A notadamente ndo fornece
regras suficientes ao exame da responsabilidade civil, sequer mencionando os
requisitos para sua configuracao.

Assim, esses requisitos, bem como as demais regras pertinentes
a responsabilidade civil aplicaveis nas rela¢des de trabalho continuam sendo aqueles
previstos na legislacdo comum, subsidiariamente aplicavel.

Nesse sentido, alids, o Enunciado n. 1 da Comissdo 7 da |
Jornada sobre a Reforma Trabalhista dos Magistrados do Trabalho do TRT da 42 Regiao:

"DANO EXTRAPATRIMONIAL. REPARACAO. ART.
223-A DA CLT. | - A expressdo "apenas" contida no artigo 223-A restringe-
se a quantificacdo da repara¢do em sentido estrito e ndo ao instituto da
responsabilidade civil e aos conceitos que o permeiam. Il - A legislacao
comum tem aplicagcdo subsididria ou supletiva ao Direito do Trabalho,
na forma do §1° do art. 8° da prépria CLT e do art. 4° da LINDB,
atendendo ao principio do didlogo das fontes".

b) Dito isso, observo que, de um modo geral, no nosso
ordenamento juridico, a responsabilidade civil pode estar fundada no fator de
imputacdo culpa lato sensu (responsabilidade subjetiva, art. 927, caput, do CCB atual);
ou no risco da atividade (responsabilidade objetiva, art. 927, paragrafo unico, do CCB
atual); ou, ainda, em alguma outra hipotese de responsabilidade objetiva prevista em
lei.

A responsabilidade subjetiva somente se configura quando
aquele a quem se busca responsabilizar tem um comportamento (comissivo ou
omissivo) qualificadvel como doloso ou culposo, e que contribuiu para o evento danoso.

Diferente é o raciocinio nos casos de responsabilidade objetiva,
cuja configuracao prescinde de dolo ou culpa.

c¢) No caso, a de cujus exercia a funcdo de técnica de
enfermagem e contraiu COVID-19 em face do atendimento de pacientes infectados.

A situacdo atrai, em tese, hipdtese de responsabilidade civil
objetiva fundada no risco da atividade (art. 927, paragrafo unico, do CCB), uma vez que
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as condi¢Bes em que era realizado o trabalho expunham a de cujus a maior
probabilidade de contaminacao.

Com efeito, o risco gerador da responsabilidade objetiva nos
termos do paragrafo Unico do art. 927 do CCB € aquele inerente, proprio a atividade e
ndo qualquer risco, o que fica claro na reda¢ao do dispositivo ao mencionar, atividades
que, "por sua natureza", impliquem risco.

A prestacdo de servicos em hospitais nas grandes cidades
implica, inegavelmente, grande e indissociavel risco de contaminag¢do por doencas
infectocontagiosas.

Assim, ainda que sequer se vislumbrasse qualquer contribui¢do
culposa do réu ex-empregador para a contaminacao da trabalhadora Mara Rubia pela
COVID-19 no exercicio de sua atividade profissional, ele deveria arcar com a reparagao
dos danos sofridos pelo autor em face da doenca de trabalho de que foi vitima a de
cujus, uma vez que sua responsabilidade é de ordem objetiva.

d) Destaco, ainda, que ndo ha nos autos prova de que o acidente
tenha decorrido de caso fortuito ou de forca maior, culpa exclusiva ou mesmo
concorrente da de cujus.

Embora o réu alegue em contesta¢ao e efetivamente comprove
ter tomado medidas para prevenir e minimizar os riscos de contagio pelo coronavirus,
estas medidas ndo se mostraram suficientes, reconhecendo-se falha especificamente
no que toca ao fornecimento de equipamentos de protecdo (avental e mascaras) de
forma ampla a todos os trabalhadores da emergéncia, bem assim no que se refere a
separacdo da area de paramentacdo e desparamentacdo de trabalhadores que
atendiam na sala destinada exclusivamente a pacientes com diagndstico confirmado
ou suspeito de covid.

Além disso e mais importante, o réu sabia das comorbidades da
de cujus e ndo providenciou o seu afastamento da emergéncia, no qual realizada a
triagem de todos os pacientes, inclusive daqueles com diagnostico confirmado ou
suspeito de COVID.

e) Nesses termos, por se verificar configurada hipotese de
responsabilidade objetiva, fundada no risco da atividade, e também de
responsabilidade subjetiva, fundada em conduta culposa do réu, reconheco a
responsabilidade do réu pela reparacdo dos danos sofridos pelo autor em face do
acidente de trabalho/doenca ocupacional de que foi vitima sua esposa no exercicio de
suas fung¢des de trabalho.

2.5.1. Indenizag¢do por danos morais
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A jurisprudéncia ja se consolidou no sentido de que aquele que
sofre sério abalo moral em face da morte ou grave prejuizo a saude de um ente
querido pode ter direito a ser indenizado por esse dano. Em tese, qualquer um que se
sinta seriamente abalado pela perda de outrem pode buscar a indenizacdo. Contudo,
essa apenas sera devida caso aquele que se diz lesado efetivamente mantivesse, a
época da perda, fortes vinculos afetivos com a vitima, sendo desnecessaria a existéncia
de vinculo de natureza econdémica.

No caso de pais, cdnjuge ou companheiro(a) e filhos, esse forte
vinculo é presumido. De outro lado, em relacdo a outros familiares ele tem de ser
provado.

Nesse sentido, a melhor jurisprudéncia da Corte Superior dessa
Justica Especial:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. DANO MORAL DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO -
IRMAO DA VITIMA.LEGITIMIDADE PARA DEMANDAR A INDENIZACAO.
PRESENGA DE ANTERIOR ACAO, NO MESMO SENTIDO, PROPOSTA POR
PAIS E FILHOS. MATERIA FATICA. SUMULA 126/TST. DECISAO
DENEGATORIA. MANUTENGCAO. Ante a inexisténcia de previsdo
especifica na legislagdo civil sobre o rol de legitimados para postular
indenizagdo por danos morais em caso de morte da vitima, doutrina e
jurisprudéncia fixaram entendimento de que tais beneficidrios poderdo
ser aqueles que compéem o ndcleo familiar restrito, ou seja, as pessoas
que, de maneira mais intima, mantinham vinculos de afei¢do, amizade e
amor com a vitima. Neste rol, incluem-se os pais e os filhos da vitima,
cuja relagdo muito préxima com esta é presumida. Entre os possiveis
legitimados incluem-se também os irm&os, mas, nesse caso, deve ser
comprovada a convivéncia mais proxima com o de cujus (...) (TST, 3¢
Turma. Processo n° 128700-72.2009.5.15.0054 (AIRR). Relator: Ministro
Mauricio Godinho Delgado. Data de Publicagdo: DEJT 20/09/2013)".

Assim, no caso, diante da comprovada condicdo do autor de
cdnjuge (certiddo de casamento - ID. aa5c77d - Pag. 1) da de cujus desde 2001, tem-se
por evidenciado o abalo moral por ele sofrido, diante do vinculo afetivo que os unia, e
considerando a morte tragica e repentina da trabalhadora, na ocasido com apenas 44
anos de idade

O dano moral é in re ipsa e decorre do proprio fato - ébito por
doenca ocupacional - lesivo aos sentimentos do conjuge, que restou definitivamente
privado do convivio com sua esposa.
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Assim, devida a indeniza¢do por danos morais ao autor.

E a CRFB que reconhece o direito & indenizacdo por danos
morais (art. 5°, incisos V e X). Contudo, nem a Constituicdo, nem lei infraconstitucional
estabelecem o conceito de dano moral, mister que tocou a doutrina e jurisprudéncia.

Mais de uma corrente existe sobre o tema, filiando-se este Juizo
aquela que entende o dano moral como todo e qualquer dano extrapatrimonial, ai
inclusos, obviamente, os danos decorrentes de ofensa aos direitos da personalidade.

Tais direitos, por sua vez, estdo em grande parte expressamente
previstos na CRFB, mas nem ela os limita. Isso porque a nossa Carta Magna, a par de
consagrar a dignidade da pessoa humana como um de seus fundamentos (art. 1°,
inciso Ill), do qual emana um complexo de direitos e deveres fundamentais, ainda
assegura que "Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados
internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte" (art. 5° § 2° da
CRFB).

Como os danos morais sao matematicamente incalculaveis, para
a fixacdo da sua respectiva indenizacdo deve-se considerar a triplice funcdo da
indenizacdo: compensatoéria do dano do ofendido, punitiva e pedagdgica em relagdo ao
comportamento do ofensor. Ha de se considerar que a indenizacdo ndo pode ser tao
elevada que inviabilize a atividade ou a vida digna do ofensor, nem tao pequena que
traga ao ofensor o sentimento de que é melhor paga-la do que alterar seu
comportamento ilicito. Além disso, a indenizacdo também deve se prestar a alcancar ao
ofendido e a sociedade de um modo geral uma satisfacdo do Estado e do Poder
Judiciario, demonstrando que a justica foi feita e que a impunidade ndo impera.

Considerados esses aspectos, e, ainda, os critérios balizadores
da indenizacdo por danos extrapatrimoniais, exemplificativamente arrolados no art.
223-G da CLT, e, especialmente que, no caso concreto, cuida-se de indenizar o cdnjuge
sobrevivente pelos danos morais sofridos em face da perda de sua companheira de
longa data (eram casados ha cerca de 19 anos), em decorréncia de complica¢des de
doenc¢a adquirida no trabalho, e quando contava com apenas 44 anos de idade;
considerando, ainda, que a responsabilidade do réu é de ordem objetiva e também
subjetiva, fundada na sua contribuicdo culposa para o dano, seja pela adocao de
medidas protetivas de forma insuficiente, seja por ndo ter afastado a trabalhadora do
ambiente de trabalho onde circulavam pessoas diagnosticadas ou com suspeita de
COVID, e inclusive do atendimento a estas pessoas, nada obstante as diversas
comorbidades apresentadas pela trabalhadora e que aumentavam seu risco de
desenvolver quadro grave caso viesse a ser infectada pelo virus COVID-19; e,
considerando, ainda, por fim, a condicdo do réu de empresa publica, e a remuneragao

PJe Assinado eletronicamente por: GLORIA MARIANA DA SILVA MOTA - Juntado em: 27/07/2021 10:17:41 - db66627

ID. db66627 - Pag. 33



NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

da trabalhadora a época do 6bito, fixo em 350.000,00 a indeniza¢do por danos morais
devida pelo réu a parte autora.

2.5.2. Pensado vitalicia por morte

De acordo com o previsto no art. 948, I, do Codigo Civil, "no
caso de homicidio, a indenizacdo consiste, sem excluir outras reparacées: [...] Il - na
prestacao de alimentos as pessoas a quem o morto os devia, levando-se em conta a
duragdo provavel da vida da vitima".

Veja-se que a indeniza¢do por lucros cessantes, na forma de
pensionamento, nao decorre automaticamente do falecimento da trabalhadora, uma
vez que se trata de parcela devida apenas aqueles que possuiam dependéncia
financeira da de cujus.

Nesse sentido, colaciono trecho da doutrina de Sebastido
Geraldo de Oliveira:

"A indeniza¢do dos lucros cessantes decorrentes
da morte do acidentado abrange a presta¢do de alimentos as pessoas a
quem o morto os devia, levando-se em conta a duracdo provavel da
vida da vitima (art. 948, Il, do Cédigo Civil). [...] A morte do acidentado,
por 6bvio, interrompe os rendimentos gerados pelo contrato de
trabalho; conseqiientemente, a indenizacdo tem o propésito de
assegurar ao grupo familiar que dependia da vitima o mesmo padréo
de renda até entdo mantido. Dai mencionar o art. 402 do Cédigo Civil
que as perdas e danos abrangem o que o prejudicado perdeu mais o
que razoavelmente deixou de lucrar, ou de receber no caso do acidente
do trabalho. [...] O art. 948 do Cédigo Civil indica como credores dos
alimentos "as pessoas a quem o morto os devia", ou, como interpretava
Clovis Bevilaqua, as pessoas a quem o falecido teria de presta-los se
fosse vivo(26). Ndo se trata, portanto, de direito de natureza hereditaria
porquanto ndo sdo necessariamente os sucessores da vitima, na forma
da lei civil, que recebem a pensdo. Para identificar o beneficidrio ou os
beneficiarios do pensionamento, o eminente Caio Mario recomenda
que seja formulada a seguinte indagacdo: quem e ou quem sdo as
pessoas diretamente atingidas pela morte da vitima?"(Indenizagcbes por
acidente do trabalho ou doenga ocupacional. 8% Edi¢do, LTR, paginas
282 e 291).
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Por aplicacao analdgica do disposto no art. 16, |, da Lei 8.213/91,
é dependente presumido do trabalhador a viuva e o filho ndo emancipado, de
qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos, ou invalido, ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

b) Condi¢do de beneficiario da indenizacdo na forma de pensao
por morte

No caso, o autor, além de ser viuvo da trabalhadora falecido, faz
prova de sua condi¢do de pensionista da de cujus junto ao INSS (ID. edfb3ac - Pag. 1),
pelo que cumpre o reconhecimento de seu direito a indenizacao pelos danos materiais
decorrentes da morte da trabalhadora Mara Rubia, na forma de pensao mensal.

- Valor da pensdo

Como parametro para a fixacdo da pensdo utilizam-se os
rendimentos habituais da trabalhadora falecida.

Assim, considerando que ndo ha noticia nos autos de que a
trabalhadora falecida tivesse outra fonte de renda que ndo o seu emprego junto ao
réu, para calculo da pensao do autor adota-se como base a remuneracdo mensal da de
cujus a época do seu falecimento, consideradas eventuais variaveis pela média dos
ultimos 12 meses, e acrescida do terco de férias e do 13° salario, ambos pelo
duodécimo, e observados os reajustes normativos da categoria do trabalhador.

A pensdo mensal do autor deve corresponder a 2/3 dessa base
de calculo, tendo em conta que parte da remunerac¢do da trabalhadora falecida era
consumida com seu préprio sustento, estimando-se como tal 1/3.

- Termo de inicio: o termo de inicio da pensdo é o dia seguinte
ao Obito da de cujus - 08/04/2020.

N3do tem fundamento a pretensdo do réu de fixacdo do marco
de inicio da pensdo apenas na data do ajuizamento da ag¢ao.

A indenizacdo do dano é devida a partir da sua configuracdo, e
ndo da busca judicial pela sua reparacao.

- Termo final - Na data do 6bito, a trabalhadora falecida, nascida

em 22/06/1975, contava com cerca de 43 anos e 10 meses de idade, e, de acordo com a

Tabua de Mortalidade do IBGE (do ano de 2019), para o sexo feminino, tinha

PJe Assinado eletronicamente por: GLORIA MARIANA DA SILVA MOTA - Juntado em: 27/07/2021 10:17:41 - db66627

ID. db66627 - Pag. 35



NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

expectativa de viver até aproximadamente os 82 anos, o que remete para 08/04/2058,
sendo este, em principio, o limite maximo de pagamento da pensao ora estabelecida
em favor do autor.

Contudo, considerando o pedido inicial, limito a condenacao ao
pagamento da pensdo mensal a data de 08/04/2049, época em que a autora
completaria 74 anos.

Tal limite, contudo, restara prejudicado, caso o autor venha a
falecer antes da referida data, antecipando o término da pensao.

Em atencdo aos termos da defesa, consigno, ainda, que ndo ha
fundamento para estabelecimento da indenizacdo até a data em que a de cujus
aposentar-se-ia, sendo o art. 948, inciso Il, do CCB, expresso ao estabelecer que a
indenizacdo levara em conta a duragao provavel de vida da vitima.

- Parcela Unica. Rejeito o pedido de pagamento em parcela
Unica, visto que ndo ha previsdo legal nesse sentido para a indenizacdao fixada no art.
948, inciso I, do CCB.

Assim, com fulcro no art. 948, inciso Il, do CCB, condeno o réu a
pagar ao autor pensdao mensal, correspondente a 2/3 da remuneracdo mensal do de
cujus a época do o6bito, acrescida do 13° salario e do ter¢o de férias, ambos pelo seu
duodécimo, em parcelas vencidas e vincendas, a contar de 08/04/2020 e observados os
limites acima discriminados.

- Compensac¢do. Dos valores devidos a titulo da pensao por
morte em acidente de trabalho, objeto da condenacdo ora proferida, autoriza-se sejam
abatidos aqueles recebidos pelo autor do INSS, também a titulo de pensdo por morte.

Quanto a consideracdo dos valores recebidos a titulo de pensdo
por morte do INSS para efeito de apuracdo dos efetivos prejuizos materiais das autora
e limitacao das indeniza¢bes postuladas, registro as seguintes ponderac¢des.

Revendo entendimento anterior sobre a matéria, firmado pela
adesdo ao posicionamento da jurisprudéncia e doutrina de ha muito consolidada,
melhor examinei a questao e, de outra forma, me convenci.

A jurisprudéncia e doutrina amplamente majoritarias entendem
que a percepcao de auxilio-doenga e/ou pensdo por morte ndo afasta o direito do
empregado e/ou de seus dependentes de haver do empregador indeniza¢do pelos
danos materiais pertinentes a perda da capacidade de trabalho ou morte, e sequer
autoriza a compensacdo dos respectivos valores. O entendimento, grosso modo, funda-
se nas premissas de que a fonte e o responsavel pelas obriga¢des seriam diversos. O
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auxilio-doenca e a pensao por morte seriam devido pelo INSS em face do vinculo do
empregado acidentado como segurado. Ja a indenizacdo pelos lucros cessantes ou
pensao seria devida pelo empregador em face de sua responsabilidade civil pela
reparacao dos danos decorrentes do acidente (quando configurada).

Contudo, assim nao percebo a questao.

Primeiro, entendo que o auxilio-doenca por acidente de
trabalho e a pensao por morte decorrente de acidente de trabalho sdo justamente um
seguro social criado para fazer frente ao risco acidente de trabalho (tipico ou
equiparado), o qual é alcancado pela autarquia federal Instituto Nacional de Seguro
Social, por meio de um sistema custeado pelas contribui¢des sociais pagas pelos
empregadores. Alias, diante dos termos do art. 7°, inciso XXVIIl, da CRFB, é possivel
concluir que o custeio dos beneficios relacionados especificamente a acidentes de
trabalho toca exclusivamente aos empregadores, justamente por meio da contribuicdo
para Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) ou Grau de Incidéncia de Incapacidade
Laborativa Decorrentes de Riscos Ambientais do Trabalho (GILRAT).

Segundo, a Lei Previdenciaria inclusive prevé a a¢do regressiva
do INSS em face dos responsaveis nos casos de negligéncia quanto as normas padrao
de seguranca e higiene do trabalho indicados para a protecdo individual e coletiva (art.
120, da Lei 8.213/91).

Desta sorte, desautorizar a compensacdo de indenizacdo por
danos materiais decorrentes da morte de trabalhador em acidente de trabalho com os
valores recebidos a titulo de beneficio previdenciario de pensdo por morte, implica, ao
menos em tese, reconhecer o empregador triplamente responsavel pelos mesmos
danos. A primeira vez, quando procede ao recolhimento da contribui¢do para Seguro
de Acidente de Trabalho (SAT) ou Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa
Decorrentes de Riscos Ambientais do Trabalho (GILRAT), destinada justamente a fazer
frente aos beneficios assegurados aos empregados em caso de acidente de trabalho. A
segunda vez, quando arca integralmente perante os dependentes do empregado com
indenizacdo pelos danos materiais decorrentes da morte e, ainda uma terceira vez,
quando indeniza o INSS em acao regressiva.

Terceiro, porque 0 NnoOssO sistema consagra o principio da
reparacdo integral, como tal correspondente a extensao do dano, ressalvando apenas
a possibilidade de a indenizacao ser reduzida (art. 944, paragrafo Unico, do CCB), mas
jamais prevendo hipétese de a indenizacdo superar o dano, caso que, alias, implicaria
enriquecimento sem causa. Dessa forma, uma vez que a indenizacdo por lucros
cessantes e/ou pensdo tem em vista reparar danos materiais decorrentes da morte do
trabalhador por conta de acidente de trabalho, e se justamente em razao da morte, os
dependentes da vitima percebem beneficios previdenciarios, por forca de seguro para
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o qual contribui diretamente o empregador, ndo se justifica que os valores destes
beneficios ndo sejam considerados para efeito de afericdo do real prejuizo sofrido pelo
trabalhador em face do seu afastamento do trabalho. Ora, se, de um lado, é verdade
gue se ndo fosse o acidente ou a doenca ocupacional o trabalhador nao teria falecido,
de outro, também é verdade que, se ndo houvesse falecido em acidente de trabalho,
seus dependentes ndo receberiam beneficio previdenciario de pensdao por morte
acidentaria.

Assim, o abatimento do valor dos beneficios pagos pelo INSS aos
dependentes do trabalhador em face da sua morte em acidente de trabalho dos
valores devidos pelo empregador a titulo de indenizagdo por danos materiais, é, a meu
ver, a Unica solucdo capaz de conciliar com légica e razoabilidade o direito dos
dependentes do trabalhador acidentado de reparacao integral (mas ndo superior ao
dano), com os deveres do empregador pertinentes ao recolhimento de contribuicdes
sociais adicionais vinculadas a acidentes de trabalho, ao pagamento direto ao
empregado de indenizacdo por danos materiais decorrentes da morte em acidente de
trabalho quando configurada a sua responsabilidade civil pelos danos e; ainda,
pertinentes a indenizacdo a ser paga ao INSS, em caso de eventual acao regressiva,
sem incidir em enriquecimento sem causa, pela percepcdo, pela vitima, de indeniza¢ao
superior ao seu efetivo prejuizo, e sem incidir em bis in idem, com dupla e até tripla
onera¢dao do empregador pelos mesmos danos.

Por fim, o entendimento ndo afronta o art. 7°, inciso XXVIII, da
CF, uma vez que nao se esta excluindo a responsabilidade civil do empregador, mas
apenas autorizando a compensac¢ao das indeniza¢des recebidas em face do mesmo
fato gerador.

Assim, ora, respeitosamente, divirjo da doutrina e jurisprudéncia
amplamente consolidadas, e na linha do entendimento robustamente defendido pelo
Desembargador do TRT da 24® Regido, Sua Exceléncia, Dr. Amaury Rodrigues Pinto
Junior, em tese de doutorado em Direito de Trabalho, de 2015, entendo devida a
consideracdo dos valores recebidos pelo autor a titulo de auxilio-doenca em face do
acidente de trabalho em discussao, para efeito de apura¢do do seu efetivo prejuizo
material e, decorrente responsabilidade do empregador.

- Constituicdo de capital. Nada obstante a condenacdo
abrangente de parcelas vincendas, ndo ha falar em constituicao de capital, tendo em
vista a condicdo do réu de empresa publica federal, prestadora de servico publico
essencial, e ao qual estendidos os beneficios da Fazenda Publica. A constituicdo de
capital é uma afetacdo do patriménio, semelhante a penhora, e, assim como esta,
entende-se incabivel em relacdo a Fazenda Publica e, pois, ao réu.
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Nesse passo, e diante do disposto no art. 533 do CPC, como
forma de assegurar o efetivo e regular pagamento das parcelas vincendas, cabivel a
determinacdo para que o réu inclua o pagamento da pensdo mensal ora deferida ao
autor em folha de pagamento, o que faco.

2.6. Pagamento da Clausula Auxilio Funeral

O autor postula o pagamento da clausula auxilio-funeral
prevista na Clausula 172 da Convencdo Coletiva do SINDISAUDE.

O réu, em contestacdo, argumenta que de fato, quando do
falecimento de empregado o hospital efetua o pagamento do auxilio funeral, na forma
prevista na CCT, aos dependentes legalmente habilitados. Contudo, no caso em tela,
qguando do ajuizamento da acdo de consignacdo das verbas rescisorias em favor da
sucessao da empregada Mara Rubia, foi computado o valor de tal auxilio, no importe
de R$ 3.614,40, consoante TRCT (ID. e0d344c - Pag. 63).

Analisando-se o TRCT juntado em ID. 738ae58 - Pag. 1,
efetivamente consta o valor de R$ 3.614,40, relativo a rubrica auxilio-funeral.

Na manifestacao de ID. faOa3fc - Pag. 42, o autor se limita a dizer
que “IMPUGNA o TRCT de ID 738ae58, pois quando do ajuizamento da a¢do a sucessao
ainda ndo tinha tido acesso ao documento, ndo sabendo do pagamento do auxilio
funeral;” mas ndo aponta e sequer alega diferencas.

Dessa forma, concluo que o pagamento foi efetuado de forma
correta, e rejeito o pedido do autor.

3. Contribui¢Ges previdenciarias e imposto de renda

Em atencdo ao disposto no art. 832, paragrafo 3° da CLT,
registro que as parcelas objeto da condenacdo tém natureza indenizatéria e ndo sao
passiveis de incidéncia de contribui¢do previdenciaria ou imposto de renda.

4, Justica Gratuita. Despesas processuais

4.1. Tendo em vista a data de ajuizamento da presente acdo,
impde-se o exame das questdes acima a luz das inova¢bes da CLT trazidas pela Lei
13.467/17, ja vigente a época da propositura da acao.

4.2. Considerando o valor dos rendimentos mensais do autor
com o pro-labore de empresa da qual sécio, (ID. d636be6), e, ainda, o fato por ele

PJe Assinado eletronicamente por: GLORIA MARIANA DA SILVA MOTA - Juntado em: 27/07/2021 10:17:41 - db66627

ID. db66627 - Pag. 39



NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

proprio admitido de que vem recebendo pensdo por morte previdenciaria paga pelo
INSS, concluo que seus ganhos mensais ultrapassam 40% do teto dos beneficios
previdenciarios, encontrando-se fora da faixa em que a hipossuficiéncia para arcar com
as custas do processo sem prejuizo do proprio sustento é presumivel (art.790, § 3°, da
CLT).

Em que pese o documento anexado em ID. 1e405cc (declaragdo
de hipossuficiéncia firmada em nome da sucessdo da trabalhadora falecida, sic)
encontrando-se os rendimentos mensais habituais do autor fora da faixa em que a lei
presume hipossuficiéncia para arcar com as custas do processo sem prejuizo do
sustento proprio e da familia, a mera declara¢do de insuficiéncia econémica ndo é
suficiente para fazer prova disso.

Dessa forma, como ndo anexados outros comprovantes, e
sequer circunstanciadas as despesas ordinarias da parte autora, que autorizassem ao
Juizo concluir pela sua hipossuficiéncia econémica, tenho por ndo comprovada a
impossibilidade do autor de arcar com as custas do processo sem prejuizo do sustento
proprio e da familia, e, pois, indefiro o beneficio da Justica Gratuita.

4.3. Considerando o decidido no item anterior, tem-se por
configurada a sucumbéncia de ambas as partes.

Assim, para atender ao disposto no art. 791-A, condeno a parte
ré a pagar aos procuradores da parte autora honorarios advocaticios de sucumbéncia,
fixados em 15% sobre o valor da condenacdo; e condeno a parte autora a pagar aos
procuradores da parte ré honorarios advocaticios de sucumbéncia de 15% sobre o
valor atribuido na peca inicial aos pedidos rejeitados.

4.4. Honorarios periciais

Diante da parcial procedéncia dos pedidos para instru¢do dos
quais designada a prova pericial médica, é da parte ré o 6nus quanto ao pagamento
dos respectivos honorarios, que fixo no valor de R$ 2.500,00, por compativel com a
extensao, complexidade e qualidade do trabalho realizado.

5. Juros e correcao monetaria

Sobre a parcela objeto da condenacdo incidem juros e correcdo
monetaria.

De outro lado, a definicdo dos respectivos critérios constitui
matéria que compete ser definida na fase de liquidacdo, em atencdo as normas legais
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entdo vigentes. Por tal razdo, tenho por prejudicado, no presente momento processual,
0 exame dos critérios propostos pelas partes.

6. Prerrogativas Fazenda Publica

O STF, no julgamento do RE 580.264, em que reconhecida a
repercussao geral, entendeu que as empresas integrantes do Grupo Hospitalar
Conceicdo gozam da imunidade tributaria prevista no art. 150, VI, "a", da CF, sob os
fundamentos de que a prestacdo de ag¢des e servicos de saude por sociedades de
economia mista corresponde a propria atuacdo do Estado, desde que a empresa
estatal ndo tenha por finalidade a obtencdo de lucro e que seu capital social seja
majoritariamente estatal.

Neste sentido, foi editada a O] 2 pela Se¢do Especializada em
Execucdo deste TRT: "IMPENHORABILIDADE DOS BENS. EXECUCAO POR PRECATORIO
/RPV. GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO. Os hospitais integrantes do Grupo Hospitalar
Conceigao (Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S. A., Hospital Cristo Redentor S. A. e
Hospital Fémina S. A.) sujeitam-se a execucdo por precatorio ou requisicdo de pequeno
valor (RPV), nos termos do art. 100 da Constitui¢cdo".

Assim, por serem as custas processuais espécie do género
tributo, reconhec¢o a isencdo do réu Hospital Nossa Senhora da Concei¢cdo no seu
recolhimento.

lgualmente inexigivel o depdsito recursal, tendo em vista que o
reclamado Hospital Nossa Senhora da Conceicdao goza dos mesmos privilégios da
Fazenda Publica, por ser sociedade de economia mista prestadora de servico publico
de assisténcia médico-hospitalar essencial a populagao, sem fins lucrativos e nao
inserida no contexto de concorréncia livre do mercado. Da mesma forma, entende-se
pela impenhorabilidade de seus bens e pela decorrente necessidade de execucdo pela
via dos precatérios, tal como jurisprudéncia acima referida.

Ante o0 exposto, nos termos da fundamentacdo,
preliminarmente, REJEITO a arguicdo de inépcia; e, no mérito, julgo PARCIALMENTE
PROCEDENTES os pedidos formulados por JUAN JULIO CACERES em face de HOSPITAL
NOSSA SENHORA DA CONCEICAO S.A., para: 1) CONDENAR o réu a pagar ao autor, com
juros e correcdo monetdria, na forma da lei, em valores a serem apurados em
liguidacdo de sentenca, conforme critérios fixados na fundamentacdo: a) indenizacao
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por danos morais no valor de R$ 350.000,00; e, b) pensdo mensal, correspondente a 2
/3 da remuneracdo mensal da de cujus a época do 6bito, acrescida do 13° salario e do
terco de férias, ambos pelo seu duodécimo, em parcelas vencidas e vincendas,
deduzidos os valores recebidos pelo autor a titulo de pensao por morte do INSS, e
observados os limites fixados na fundamentacdo; e, 2) DETERMINAR ao réu que: a)
emita CAT pertinente ao acidente de trabalho sofrido pela de cujus; e, b) inclua a
pensdo mensal objeto de deferimento em folha de pagamento.

As parcelas objeto da condenac¢ao tém natureza indenizatoéria.

Condeno a parte autora a pagar aos procuradores da parte ré
honorarios advocaticios de sucumbéncia, fixados em 15% sobre o valor dos pedidos
rejeitados.

Condeno o réu, ainda, a pagar honorarios periciais de R$
2.500,00; e honorarios advocaticios sucumbenciais em favor dos procuradores da parte
autora, de 15% sobre o valor da condenacdo, apuraveis nos termos da OJ 348 da SDI-I
do TST da OJ 57 da SEEX do TRT da 42 Regiao.

As determinacdes constantes do item “2” supra deverdo ser
cumpridas no prazo de 10 dias a contar da intimagao do réu para tanto, sob pena de
multa de R$ 500,00. Em relacdo a emissao de CAT, estabelece-se o limite maximo de R$
10.000,00 para a multa. Atingido tal limite e ndo cumprida a obrigac¢do, oficie-se o INSS
comunicando sobre o reconhecimento da natureza ocupacional da doenca que levou a
trabalhadora a 6bito e sobre a recusa do réu de emitir CAT, mesmo apds ordem judicial.

Atribuo a parte ré o 6nus quanto as custas processuais fixadas
em R$ 7.200,00 sobre o valor de R$ 360.000,00, provisoriamente arbitrado para a
condenagdo, de cujo pagamento esta isenta.

Transitada em julgado, cumpra-se.

Sentenca publicada nos autos eletrénicos concomitantemente
ao ato de sua assinatura.

Intimem-se as partes e o perito.
PORTO ALEGRE/RS, 27 de julho de 2021.

GLORIA MARIANA DA SILVA MOTA
Juiza do Trabalho Substituta - J3
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